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INTISARI

Kegiatan produksi dalam pemenuhan barang dan jasa merupakan agenda utama dalam
pencapaian tujuan dari perusahaan. Terlaksananya pencapaian tujuan perusahaan sangat dipengaruhi
pula oleh bahan baku, peralatan pengolahan serta sumber daya manusia. Untuk menjawab tantangan
dan merubah menjadi peluang usaha adalah sumber daya manusia baik itu pimpinan hingga karyawan
lapangan yang ada di perusahaan. Pencapaian keberhasilan perusahaan tidak lepas dari dedikasi
karyawan yang memiliki sikap loyal, pekerja keras, dan kejujuran dalam perusahaan yang biasa
dikenal dengan istilah Etos Kerja.

Penelitian ini dilaksanakan di PTPN XIlI Kebun Glantangan pada karyawan tetap dan
karyawan harian lepas. Subjek penelitian digunakan sejumlah 155 dengan mengunakan teknik
Accidental Sampling. Penelitian ini menggambarkan skala Etos Kerja dengan mengunakan model
Likert.

Hasil penelitian ini mendapati Etos Kerja karyawan PTPN XII Kebun Glantangan dapat
dikatagorikan tinggi dengan jumlah 78 orang dengan perolehan 50,3% yang memiliki karakteristik
masa kerja 6 sampai 15 tahun dan usia berada pada 28 sampai 40 tahun yang berstatus karyawan
kontrak.
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ABSTRACT

Poduction activities in fulfillment goods and services is the main agenda in achievement aim
from company. Implemented achievement aim company very influenced also by ingredients raw
materials, equipment processing and source power human, however for replied challenge and change
opportunities business need human resources, that leader to employees existing field in company.
Company can reach success need employees who have dedication, work hard, and honesty in the usual
company known with term Work Ethic.

Research this held in PTPN XII GlantanganField on employees permanent and employees
daily off. The subject of this research used any number 155 with use technique Accidental Sample. This
research illustrates scale Work Ethic with using Likertmodel .

The results of this study find out that Work Ethic of employees of PTPN XlII GlantanganField
is located on category high amounted to 78 people with the remaining 50.3% vyield located on low
category. This research illustrates that Work Ethic high owned by employees with time work 6 years
up to 15 years, 28 up to 40 years old and be on employees contract .
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