PROPHETIC LEADERSHIP PADA IKATAN MAHASISWA
MUHAMMADIYAH JEMBER

ABSTRAK

Prophetic leadership merupakan kemampuan untuk mengendalikan diri dan
mempengaruhi orang lain guna mencapai tujuan dengan menjadikan diri sebagai
tauladan seperti para nabi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran
prophetic leadership pimpinan IMM Jember. Penelitian ini menggunakan kuantitatif
deskriptif dengan populasi pimpinan IMM Jember sebanyak 155 dari 212 pimpinan
yang tertulis di SK. Teknik pengambilan sample menggunakan proportionate
stratified random sampling. Skala yang digunakan dalam penelitian ini diadaptasi
dari skala Kepemimpinan Moral Kenabian versi 2 Mengurur Diri Sendiri dari
Budiharto dan Himam tahun 2014.

Berdasarkan hasil pengambilan data terhadap 153 pimpinan IMM Jember yang
sedang aktif menjabat, secara umum gambaran prophetic leadership pimpinan IMM
Jember berada pada kategori tinggi sebesar 52,4% artinya pimpinan IMM Jember
secara umum mampu melaksanakan tugas dan tanggung jawab dengan sikap benar
dan jujur pada hati nurani (sidig), memiliki sikap professional dan mampu
berkomitmen (amanah), memiliki keterampilan berkomunikasi dengan baik
(tabligh) dan mampu menyelesaikan konflik dengan cepat dan tepat (fathanah).
Hasil tersebut menunjukkan bahwa pimpinan IMM Jember secara umum telah
mampu melaksanakanan profetik leadership. Aspek prophetic leadership pada
pimpinan IMM adalah aspek tabligh merupakan yang paling tinggi dan amanah
adalah yang paling rendah dari empat aspek kepemimpinan profetik. Saran untuk
penelitian lanjutnya agar lebih banyak mengungkapkan terkait dengan aspek-aspek
prophetic leadership.
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ABSTRACT

Prophetic leadership is the ability to control oneself and influence others to
achieve their goals by making themselves examples like prophets. This study aims to
find out the prophetic description of the leadership of IMM Jember leadership. This
study uses descriptive quantitative with a population of IMM leaders in Jember as
many as 155 of 212 leaders written in SK. The sampling technique used
proportionate stratified random sampling. The scale used in this study is the moral
leadership scale of version 2 measuring oneself adapted from Budiharto and
Kumalahadi, 2014.

Based on the results of data collection of 153 IMM leaders in Jember who
were actively serving, in general the prophetic leadership image of JMM leaders in
Jember was in the high category of 52.4% this means that the IMM leaders in
Jember are generally capable of carrying out their duties and responsibilities with a
righteous and honest attitude towards conscience (sidig), have a professional
attitude and are able to commit (trust), have good communication skills (tabligh)
and are able to resolve conflicts quickly and accurately (fathanah). These results
indicate that IMM Jember leaders in general have been able to carry out the
leadership of the prophets. The prophetic leadership aspect of IMM leaders is that
the tabligh aspect is the highest and the amanabh is the lowest of the four aspects of
prophetic leadership. Suggestions for further research to further reveal aspects of
prophetic leadership.

Keywords: prophetic leadership, IMM

1. Researcher
2. Supervisor |
3. Supervisor Il

XV



