52

DAFTAR PUSTAKA

adha, R. N., Qomariah, N., & Hafidzi, A. H. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan
Kerja, Budaya Kerja Terhadap. Jurnal Penelitian Ipteks, 4(1), 47—62.

Adhitya, W. R., Afandi, D. K., & Lubis, N. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Lingkungan Kerja, Dan Budaya Organisasi Terhadap Disiplin Kerja Karyawan Pada Pt.
Bank Sumut Cabang Sukaramai. Accumulated Journal, 3(1), 28-41.

Alfian, A., & Guswinta, R. (2023). Pengaruh Kompensasi Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Puskesmas Lubuk Tarok. Jurnal Economina, 2(2), 653-665.
Https://Doi.0Org/10.55681/Economina.V2i2.349

Andrian, A. D., Mulyana, A., Widarnandana, 1. G. D., Armunanto, A., Sumiati, I., Susanti, L.,
Siwiyanti, L., Nurlaila, Q., Pangestuti, D. D., & Dewi, l. C. (2022). Manajemen Sumber
Daya Manusia (F. Yunita & A. R. Prasasti (Eds.)). Tohar Media.

Anggraeni, M., Setyowati, T., & Rozzaid, Y. (2018). Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt
Galaxy Surya Panelindo Lumajang.

Arianti, N. L. S., Prastyadewi, M. l., & Adhika, I. N. R." A. (2023). Pengaruh Konflik,
Lingkungan Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Koperasi Simpan
Pinjam Sila Mukti Di Besakih, Karangasem. Journal Of Economics And Business Ubs,
12(1), 684-699.

Arifin, S., Putra, A., & Hartanto, C. (2019). Pengaruh Kompetensi, Kompensasi Dan
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan. Ekonomi, Keuangan, Investasi Dan
Syariah (Ekuitas), 1(1), 22-29.

Arifudin, O. (2019). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Di Pt. Global Media
(Pt.Gm) Bandung. Jurnal limiah Mea (Manajemen, Ekonomi, & Akuntansi), 3(2), 184—
190. Https://D0oi.0rg/10.31955/Mea.Vol3.1ss2.Ppl8

Asmin, & Mansyur, A. (2012). Pengukuran Dan Peniaian Hasil Belajar Dengan Analisis
Klasik Dan Modern. Larispa Indonesia.

Azizah, S. Y. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja, Stres Kerja Dan Kompensasi Terhadap
Kinerja Abk Sonang Sitohang Sekolah Tinggi- llmu Ekonomi Indonesia (Stiesia)
Surabaya.

Bogar, R., Sambul, S. A. P., Rumawas, W., Studi, P., & Bisnis, A. (2021). Pengaruh Beban
Kerja Dan Komitmen Organisasional Terhadap Turnover Intention Pada Pt. Batavia
Prosperindo Finance Thk-Manado. Productivity, 2(4), 342-347.

Creswell, J. D., & Creswell, J. W. (2017). Research Design: Qualitative, Quantitative, And
Mixed Methods Approaches. Sage Publications.

Dela, A., Harsanto, H., & Ferijani, A. (2024). Employee Performance Of The Msmes Center
Division Of Pt Bank Central Asia In Semarang City Pengaruh Kompensasi , Lingkungan
Kerja , Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Divisi Sentra Umkm Pt Bank
Central Asia Di Kota Semarang. 5(2), 4258-4268.

Ekawati, F. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam Meningkatkan Mutu
Pendidikan Di Smpit. Jurnal Isema : Islamic Educational Management, 3(2), 1-22.
Https://Doi.0rg/10.15575/Isema.V3i2.5006

Fatikhin, F., Hamid, D., & Mukzam, M. D. (2017). Pengaruh Konflik Kerja Dan Stres Kerja



53

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan Pt. Bank Rakyat Indonesia (Persero)
Cabang Soekarno Hatta Malang). Jurnal Adminitrasi Bisnis S1 Universitas Brawijaya,
47(1), 172-180.

Fitriani, P. A., Johan, M., Purno, M., & Yanto, A. (2024). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di Pt. Bpr Bumidhana. Journal Of
Communication Education, 18(1), 44-52. Https://D0i.Org/10.58217/Joce-1p.VV18i1.370

Ghozali. (2019). Pengaruh Konflik Kerja, Stres Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Karyawan Perusahaan Kantong Plastik Keris Surakarta. Bhirawa, 3(1), 1-8.

Giot Marito Simatupang, Mansur Tanjung, & Nurainun Hasibuan. (2023). Pengaruh Konflik
Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Mujur Timber Sibolga.
Jurnal Ekonomi Bisnis Dan Manajemen, 1(3), 125-137.
Https://Doi.Org/10.59024/Jise:\VV113.183

Hasibuan, M. S. P. (2018). Manajemen Dasar Sumber Daya Manusia. Pt. Bumi Aksara.

Heksarini, A., & Rifai, R. (2022). Pengaruh Kompensasi Finansial Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Illmu ~Manajemen Mulawarman, 7(3).
Https://Doi.Org/Https://Doi.Org/10.30872/Jimm.V7i3.9650

Hendra, H. (2020). Pengaruh Budaya Organisasi, Pelatihan Dan Motivasi Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Universitas Tjut Nyak Dhien Medan. Maneggio: Jurnal limiah Magister
Manajemen, 3(1), 1-12. Https://D0i.0Org/10.30596/Maneggio.V3i1.4813

Herawati, N., Ranteallo, A. T., & Syafira, K. (2021). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja
Karyawan Divisi Sumber Daya Manusia Pada Pt Bhumyamca Sekawan Jakarta Selatan.
Intelektiva : Jurnal Ekonomi, Sosial & Humaniora, 2(11), 13-22.

Hustia, A. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Wfo Masa Pandemi. Jurnal limu Manajemen, 10(1),
81. Https://Doi.Org/10.32502/Jimn.\VV10i1.2929

Inzani SI, J. F.; & Yuliani. (2022). Pengaruh Kompetensi Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Biro Umum Kantor Gubernur Sulawesi Barat. Forecasting: Jurnal
IImiah llmu Manajemen, 1(1), 2656—6265.

Kartikasari, C.  A., & Irbayuni, S. (2022). Pengaruh Beban Kerja Dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bagian Produksi Harum Cake Catering. Briliant:
Jurnal Riset Dan Konseptual, 7(4), 931. Https://Doi.Org/10.28926/Briliant.\V7i4.1093

Karundeng, C. C. (2019). Pengaruh Iklim Organisasi Terhadap Karyawan Pada Pt. Taspen
(Persero) Cabang Manado. Jurnal Acta Diurna, 2(3), 1-15.

Kurniati, H., Rinaldo, J., & Yanti, N. (2022). Pengaruh Stres Kerja Dan Konflik Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada
Puskesmas Salido Kabupaten Pesisir Selatan The Effect Of Work Stress And Work
Conflict On Employee Performance With Job Satisfaction A. Juni, 4(2), 397—414.

Lestari, E. E. D., & Ratnasari, S. L. (2018). Pengaruh Konflik Interpersonal, Beban Kerja,
Dan Komunikasi Terhadap Stres Kerja Karyawan Pt. Viking Engineering Batam. Jurnal
Trias Politika, 2(2), 163. Https://Doi.0rg/10.33373/Jtp.VV2i2.1466

Mangkunegara, A. P. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Pt Remaja
Rosdakarya.

Manullang, W. T. A., Sinaga, R. V., & Silalahi, E. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja, Fasilitas



54

Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Hilon Sumatera. Kukima :
Kumpulan Karya lImiah Manajemen, 1(2), 10-21.
Https://Doi.Org/10.54367/Kukima.VV1i1.1806

Mardiana, M., & Hanafi, H. (2021). Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan Pada
Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten Pringsewu. Jurnal Relevansi : Ekonomi,
Manajemen Dan Bisnis, 5(1), 16-23. Https://Doi.Org/10.61401/Relevansi.V5i1.49

Maulidia. (2017). Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja Dan Gaya. 1-24.
Www.Unmuhjember.Ac.ld

Nabawi, R. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja Dan Beban Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal llmiah Magister Manajemen, 2(2), 170-183.
Https://Doi.0Org/10.30596/Maneggio.\VV2i2.3667

Nasution, A. Y., & Basem, Z. (2020). Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Uptd Puskesmas Kecamatan Kampar -Issn: - Jurnal Riset Manajemen
Indonesia — Volume 2 , No . 1, Januari 2020. Riset Manajemen Indonesia, 2(1), 50-59.

Neksen, A., Wadud, M., & Handayani, S. (2021). Pengaruh Beban Kerja Dan Jam Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Grup Global Sumatera. Jurnal Nasional
Manajemen Pemasaran & Sdm, 2(2), 105-112.
Https://D0i.0rg/10.47747/Jnmpsdm.\V/2i2.282

Noni, M. F., & Arif, M. S. (2024). Karyawan Pada Puskesmas Sememi. 1(4), 123-133.

Nurjaya, N. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Hazara Cipta Pesona. Akselerasi: Jurnal Ilmiah
Nasional, 3(1), 60-74. Https://Doi.Org/10.54783/Jin.\V/3i1.361

Nuruzzaman, A., Baroroh, L. C., & Audina, R. M. (2021). Motivasi Dan Kompensasi Sebagai
Faktor Utama Untuk Menilai Hasil Kerja ( Kinerja ) Karyawan Di Perusahaan . Karena
Disamping Dukungan Secara Moral , Karyawan Pun Memiliki Keinginan Untuk
Memenuhi Kebutuhan Hidupnya Melalui Kompensasi Yang Didapatkan Dari. Jurnal
Syntax Transformation, 2(12), 1700-1713.
Https://Jurnal.Syntaxtransformation.Co.ld/Index.Php/Jst/Article/View/466/624

P Tambunan, A. (2018). Lingkungan Kerja Dan Kepuasan Kerja Karyawan : Suatu Tinjauan
Teoritis. Jurnal limiah Methonomi, 4(2), 175-183.

Palupi, A. D., Satoto, E. B., & Murtaliningtyas, W. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja,
Kompetensi Dan Kemampuan Pemanfaatan Teknologi- Terhadap Kinerja Pegawai
Se_Wilayah Kantor Kecamatan Sukorambi Kabupaten Jember. 21(2), 299-313.

Pitriyani, A. H. (2020). Pengaruh Pengalaman Kerja, Latar Belakang Pendidikan Dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Pegadaian Persero Cabang
Rantauprapat. Jurnal Ebma, 1, 60-68.

Poluakan, A. K., Runtuwene, R. F., & Sambul, S. A. P. (2019). Pengaruh Kompensasi
Terhadap Kinerja Pegawai Pt. PIn (Persero) Up3 Manado. Jurnal Administrasi Bisnis,
9(2), 70. Https://D0i.Org/10.35797/Jab.9.2.2019.25114.70-77

Rahman, M. A. (2023). Pengaruh Konflik Kerja, Stres Kerja, Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Karyawan Di Universitas Yos Soedarso).
Yos Soedarso Economics Journal, 5(2), 13-37.

Rahmawati, M., & Irwana, 1. (2020). Pengaruh Stres Kerja, Kepuasan Kerja Dan Dukungan



55

Sosial Terhadap Kinerja Perawat Di Puskesmas Sebatik. Jurnal Ekonomika, 11(2), 1-14.
Https://Do0i.0rg/10.35334/Jek.VV11i2.1408

Ramadhan, A., & Halim, A. (2023). Pengaruh Beban Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Puskesmas Desa Tabulahan Kecamatan Tabulahan Kabupaten
Mamasa. Seiko : Journal Of Management & Business, 6(2), 321-329.

Rolos, J. K. R., Sambul, S. A. P., & Rumawas, W. (2018). Pengaruh Beban Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Pt. Asuransi Jiwasraya Cabang Manado Kota. Jurnal
Administrasi Bisnis, 6(4), 19-27.

S Augrahini Irawati, Wantara, A. (2022). Pengaruh Jenis-Jenis Konflik Intrapersonal. Jurnal
Economina, 1.

Saputri, T., Zakir, M., & Ependi, Z. (2023). Membandingkan Kinerja Atas Kinerja Dengan
Uraian Atau Deskripsi Pekerjaan Dalam Suatu Periode Tertentu , Biasanya Setiap Akhir
Tahun . Kegiatan Ini Dimaksudkan Untuk Mempengaruhi Kinerja Individu , Unit Kerja ,
Dan Seluruh QOrganisasi . Apabila Pekerja Jel. 2, 88-101.

Sari, A., Zamzam, F., & Syamsudin, H. (2020). Pengaruh Kepemimpinan, Kompensasi, Dan
Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Nasional Manajemen Pemasaran & Sdm,
1(2), 1--18. Https://D0i.Org/10.47747/Inmpsdm.V1i2.91

Sedarmayanti. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Reformasi Birokrasi Dan
Manajemen Pegawai Negeri Sipil Edisi Revisi. Refika Aditama.

Silas, B., Adolfina, & Lumintang, G. (2019). Pengaruh Motivasi, Pengembangan Karir, Dan
Kompensasi Finansial Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Marga Dwitaguna Manado.
Jurnal Emba: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 7(4), 4630-
4638.

Silvia, Sitompul, S., & Simamora, F. (2019). The Effect Of Workload, Work Experience, And
Compensation On Employee Performance Pt. Tannery Sejahtera Mandiri Pekanbaru.
Management  Studies  And  Entrepreneurship ~ Journal,  2(2), 142-153.
Http://Journal.Yrpipku.Com/Index.Php/Msej

Sugiarti, E. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Kompensasi Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Pt. Sukses Expamet. Journal Of Education, Humaniora And Social
Sciences (Jehss), 3(2), 479-486. Https://Doi.Org/10.34007/Jehss.V3i2.343

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Kombinasi (Mix Methods). Alfabeta.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Bisnis: Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, Kombinasi,
Dan R&D. Penerbit Cv. Alfabeta: Bandung. Pt Alfabet.

Susan, E. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jurnal Manajemen Pendidikan, 9(2),
952-962.

Winahyu, P. (2016). Hubungan Antara Konflik Intrapersonal Dengan Kinerja Berdasarkan
Tipe Kepribadian Model Lima Besar Pada Karyawan Non Manajerial Pt. ljen View
Hotel & Resort Bondowoso. Manajemen Dan Bisnis Indonesia, 2(2), 203-224.

Yam, J. H., & Taufik, R. (2021). Hipotesis Penelitian Kuantitatif. Perspektif: Jurnal Ilmu
Administrasi, 3(2), 96-102. Https://Doi.Org/10.33592/Perspektif.\V/3i2.1540

Zafarina, S., & Frianto, A. (2021). Pengaruh Konflik Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan. Jurnal lImu Manajemen, 9(3), 1184-1195.
Https://Doi.0rg/10.26740/Jim.VV9n3.P1184-1195



