
 
 

i 
 

ANALISIS SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PENGGAJIAN 

PADA CV. RINDANG KHATULISTIWA JEMBER 

 

 

 

TUGAS AKHIR 

PENELITIAN 

 

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat  

memperoleh gelar Sarjana Akuntansi 

 

 

 

 

 
 

 

Oleh:  

Salsabila Fatimatuzzahro 

20.1042.1037 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JEMBER 

2024 

 

 

 

 

 



 
 

ii 
 

 

ANALISIS SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PENGGAJIAN  

PADA CV. RINDANG KHATULISTIWA JEMBER 

 

 

 

TUGAS AKHIR 

PENELITIAN 

 

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat  

memperoleh gelar Sarjana Akuntansi 

 

 

 

 

 
 

 

Oleh:  

Salsabila Fatimatuzzahro 

20.1042.1037 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JEMBER 

2024 

 









 
 

vi 
 

PERSEMBAHAN 

 

Dalam penyusunan penulisan skripsi ini penulis banyak memperoleh bimbingan, semangat dan 

bantuan materiil dari berbagai pihak, oleh karena itu sudah sepantasnya pada kesempatan ini 

penulis akan menyampaikan rasa terimakasih yang sebesar-besarnya kepada: 

 

1. Papiku tersayang, Edi Hartono. Beliau memang tidak sempat merasakan pendidikan di 

bangku perkuliahan, namun beliau mampu senantiasa memberikan yang terbaik, tak 

kenal lelah mendoakan serta banting tulang dari pagi sampai pagi lagi agar penulis 

mampu menyelesaikan studinya sampai meraih gelar sarjana. Terimakasih karena tidak 

pernah membeda-bedakan putrimu ini, terimakasih karena sudah menggantikan peran 

yang sebelumnya pernah hilang, terimakasih atas segala perjuangannya. Semoga beliau 

senantiasa sehat, panjang umur dan bahagia selalu menyertai. 

2. Pintu surgaku, Ibu Ririn Oktarina. Terimakasih sebesar-besarnya penulis berikan 

kepada beliau atas segala bentuk bantuan, semangat, dan doa yang diberikan selama ini. 

Terimakasih atas nasihat yang selalu diberikan meski terkadang pikiran kita tidak 

sejalan, terimakasih atas kesabaran dan kebesaran hati menghadapi penulis yang keras 

kepala. Ibu menjadi penguat dan pengingat paling hebat. Terimakasih sudah menjadi 

tempatku untuk pulang. Semoga beliau senantiasa diberi kesehatan, panjang umur dan 

selalu bahagia di setiap harinya.  

3. Terimakasih tidak lupa penulis ucapkan kepada ayah Toni dan ibu Umi atas semangat, 

doa, dan cinta yang diberikan kepada penulis. 

4. Kepada saudara- saudaraku, Adikku Balqis Halwa Bintana dan Azriel Rafael Firdausi 

serta Kakakku Ning Ayu Zuhrotunnisa, terimakasih atas semangat, doa, dan cinta yang 

selalu diberikan kepada penulis.  

5. Almarhum Kakek Sartam yang pernah menjadi penyemangat dan nenekku Giyam, 

terimakasih atas semangat, doa, dan cinta yang selalu diberikan kepada penulis. 

6. Kepada seseorang yang tak kalah penting kehadirannya, Abd Rosyid. Terimakasih telah 

menjadi bagian dari perjalanan hidup penulis. Berkontribusi banyak dalam penulisan 

karya ilmiah ini, baik tenaga, waktu, maupun materi kepada penulis. Telah menjadi 

rumah, pendamping dalam segala hal yang menemani, mendukung ataupun menghibur 

dalam kesedihan, mendengar keluh kesah, memberi semangat pantang menyerah. 

7. Teman rumahku Zulfa dan Fais, terimakasih atas support yang diberikan kepada penulis 

pada saat penulisan skripsi ini. 

8. Teman-teman Kuliah Riyatul, Agnes, Aliyah, Vila, Winda, Maresa, Nindi, Adilah, 

Griselda, terimakasih atas support yang telah diberikan kepada penulis selama masa 

perkuliahan dan penulisan skripsi ini. 

9. Untuk kucing peliharaanku Mamaw yang selalu menemani penulis dan menghibur 

selama mengerjakan skripsi. 

10. Terimakasih untuk diri sendiri Salsabila Fatimatuzzahro karena telah mampu berusaha 

keras dan mampu bertahan sampai sejauh ini walaupun banyak tangisan yang dilalui. 

 



 
 

vii 
 

MOTTO 

 

  لّاَ يكَُل ِفاُ اٰللُّا نفَْسًا اِلّاَ وُسْعهََا

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan dengan kesanggupannya.” 

 

(Al-Baqarah Ayat 286) 

 

“Selalu ada harga dalam sebuah proses, nikmati saja lelah-lelah itu, lebarkan lagi rasa sabar 

itu. Semua yang kau investasikan untuk menjadikan dirimu serupa yang kau impikan, 

mungkin tidak akan selalu berjalan lancar. Tapi, gelombang-gelombang itu yang nanti bisa 

kau ceritakan.” 

 

(Boy Candra) 

 

“Terbentur, Terbentur, Terbentur, Terbentuk” 

 

(Tan Malaka) 
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