ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui mengetahui gambaran sistem informasi akuntansi
penggajian di CV. Rindang Khatulistiwa Jember. Mulai dari aktivitas-aktivitas dalam sistem
penggajian sampai laporan yang dihasilkan dari sistem penggajian. Metode pengumpulan data
menggunakan observasi, wawancara dan dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan
adalah teknik analisis deskriptif kualitatif yaitu dengan cara mendeskripsikan sistem informasi
akuntansi penggajian yang ada dalam perusahaan meliputi aktivitas-aktivitas dalam sistem
penggajian, dokumen yang digunakan, catatan akuntansi yang terkait, laporan yang dihasilkan
dan fungsi-fungsi yang terkait dengan sistem informasi akuntansi penggajian. Kemudian
dianalisis apakah sistem informasi akuntansi penggajian yang diterapkan dalam perusahaan
dapat meningkatkan efektivitas dan efisiensi dalam proses penggajian. Hasil penilitian
menunjukkan bahwa penerapan sistem informasi akuntansi penggajian di CV. Rindang
Khatulistiwa masih belum efektif, karena di CV. Rindang Khatulistiwa Jember masih
menggunakan sistem manual.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to find out an overview of the payroll accounting information
system at CV. Rindang Khatulistiwa Jember. Starting from activities in the payroll system to
reports generated from the payroll system. Data collection methods use observation, interviews
and documentation. The data analysis technique used is a qualitative descriptive analysis
technique, namely by describing the payroll accounting information system in the company
including activities in the payroll system, documents used, related accounting records, reports
produced and functions related to the system. payroll accounting information. Then it is
analyzed whether the payroll accounting information system implemented in the company can
increase effectiveness and efficiency in the payroll process. The research results show that the
implementation of the payroll accounting information system at CV. Rindang Khatulistiwa
Jember is still not effective, because in CV. Rindang Khatulistiwa Jember still uses a manual
system.
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