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PERSEMBAHAN 

 

  
 

 

“Kita wajib berusaha melakukan yang terbaik karena sesungguhnya setelah 

kesulitan pasti ada kemudahan” 

 
Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan (QS AL-Inshiroh: 5) 

 

 

Diriwayatkan dari Shuhaib radhiyallahu ’anhu berkata, Rasulullah 

shallallahu’alaihi wasallam bersabda: 

“Sungguh menakjubkan urusan seorang mukmin. Sesungguhnya seluruh urusannya 

itu baik, dan hal itu tidak dimiliki kecuali oleh seorang mukmin. Apabila dia 

mendapatkan nikmat dia bersyukur dan itu baik baginya. Dan apabila dia 

mendapatkan musibah dia sabar dan itu baik baginya.” (HR. Muslim, no. 5318) 
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