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MOTTO 

"Allah Tidak Mengatakan Hidup Ini Mudah. Tetapi Allah Berjanji, Bahwa Sesungguhnya 

Bersama Kesulitan Ada Kemudahan"  

(QS. Al-Insyirah 5-6) 

 

"It Will Pass, Everything You've Gone Through It Will Pass" 

(Rachel vennya, 2024) 

 

"Entah Akan Berkarir, atau Menjadi Ibu Rumah Tangga, Seorang Wanita Wajib Berpendidikan 

Tinggi Karena Ia Akan Menjadi Ibu"  

(Dian Sastrowardoyo, 2024) 

  



 
 

v 
 

PERSEMBAHAN 

Alhamdulillah puji syukur atas kehadiran Allah SWT yang telah melimpahkan segala nikmat 

kesehatan, pemahaman, dan kasih-Nya sehingga peneliti dapat meneyelesaikan skripsi ini sesuai 

jadwal yang telah direncanakan. Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat 

menyelesaikan Sarjana Strata Satu (S1) Jurusan Manajemen pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Jember. Dalam kesempatan ini saya ucapkan banyak terima kasih 

kepada semua pihak yang membantu dalam proses penyelesaian skripsi ini diantaranya: 

1. Cinta pertama dan panutanku, Bapak Fathorrahman. Terimakasih atas segala pengorbanan 

dan tulus kasih yang di berikan. Beliau memang tidak sempat merasakan pendidikan bangku 

perkuliahan, namun beliau mampu senantiasa memberikan yang terbaik, tak kenal lelah 

mendoakan serta memberikan perhatian dan dukungan sehingga Yulin mampu menyelesaikan 

studi sampai Sarjana. Semoga Bapak Panjang umur dan sehat selalu. Kepada saudara, kakak 

serta keponakan saya tercinta terimakasih atas dukungan semangat dan dorongan sehingga 

saya mendapatkan motivasi untuk tidak pantang menyerah dan semua bantuan yang telah 

diberikan dalam menyelesaikan skripsi ini. 

2. Alm. Ibu Sri Wati. Alhamdulillah kini penulis sudah berada ditahap ini, menyelesaikan karya 

tulis sederhana ini sebagai perwujudan terakhir sebelum engkau benar-benar pergi. Terima 

kasih telah membuat saya bangkit dari kata menyerah, sehingga mengantarkan saya berada 

ditempat ini, walaupun pada akhirnya saya harus berjuang tertatih sendiri tanpa kau temani 

lagi. 

3. Kakakku Terima kasih atas segala doa dan dukungan yang telah diberikan kepada penulis 

selama masa pendidikan. Karya sederhana ini ku persembahkan untuk kalian yang 

memberikan kepercayaan kepada penulis untuk melanjutkan pendidikan di perguruan tinggi. 

4. Teruntuk sahabat-sahabat saya yang tidak bisa disebutkan satu persatu, saya mengucapkan 

terimakasih banyak telah membantu dan menyemangati dalam setiap proses perjuangan ini, 

semoga persahabatan kita tetap rukun hingga tua kelak. Serta untuk teman-teman angkatan 20 

kelas Manajemen C dan terimakasih telah bersedia bertukar pikiran, saling menyemangati dan 

selalu memberikaan warna disetiap kelas perkuliahan.  

5. Tak terkecuali untuk Bapak dan Ibu Dosen Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

Bisnis yang selalu memberikan yang terbaik untuk seluruh mahasiswanya, terutama Ibu, Dr. 

Trias Setyowati, SH, SE., MM, ibu Tatit Diansari Reskiputri, SE., MM. dan Ibu Septy Holisa 

Umamy, SM., MM. selaku dosen penguji dan pembimbing saya. Terimakasih karena telah 

tulus ikhlas meluangkan waktu untuk meembimbing dan mengarahkan agar lebih baik dalam 

penulisan tugas akhir saya. 

6. Terakhir, untuk diri saya sendiri, Yulin Kusumawati atas segala kerja keras dan semangatnya 

sehingga tidak pernah menyerah dalam mengerjakan tugas akhir skripsi ini. Terima kasih 

kepada diri saya sendiri yang sudah kuat melewati lika liku kehidupan hingga sekarang. 

Terima kasih pada hati yang masih tetap tegar dan ikhlas menjalani semuanya. Terima kasih 

pada raga dan jiwa yang masih tetap kuat dan waras hingga sekarang. Saya bangga pada diri 

saya sendiri! Kedepannya untuk raga yang tetap kuat, hati yang selalu tegar, Mari bekerjasama 

untuk lebih berkembang lagi menjadi pribadi yang lebih baik dari hari ke hari.  
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KATA PENGANTAR 

Segala Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan 

segala rahmat-Nya sehingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi penelitian dengan judul 

“Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Pelatihan dan Reward Terhadap Kinerja Karyawan 

di Badan Pusat Statistik (BPS) Bondowoso”.  Guna memenuhi sebagian persyaratan untuk 

memperoleh gelar Sarjana Manajemen program studi Ilmu Manajemen Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Jember. Peneliti menyadari kelemahan serta keterbatasan 

yang ada sehingga dalam menyelesaikan skripsi penelitian ini memperoleh bantuan dari berbagai 

pihak, dalam kesempatan ini penulis menyampaikan ucapan terimakasih kepada :  

1. Allah SWT berkat rahmat dan kasih sayang-Nya sehingga dapat menyelesaikan skripsi ini. 

2. Bapak Dr. Hanafi, M.Pd Selaku Rektor Universitas Muhammadiyah Jember. 

3. Ibu Maheni Ika Sari, SE. M.M selaku Dekan Fakultas Manajemen Universitas 

Muhammadiyah Jember. 

4. Ibu Dr. Trias Setyawati, SH, SE MM. selaku ketua Prodi Manajemen dan selaku dosen penguji 

Universitas Muhammadiyah Jember. 

5. Ibu Tatit Diansari Reskiputri, SE., MM. selaku dosen pembimbing I yang selalu memberikan 

waktu bimbingan dan arahan selama penyusunan proposal penelitian ini. 

6. Ibu Septy Holisa Umamy SM., MM. selaku dosen pembimbing II yang selalu memberikan 

waktu bimbingan dan arahan selama penyusunan proposal penelitian ini. 

7. Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi Bisnis Universitas Muhammadiyah Jember yang telah 

memberikan ilmunya kepada peneliti.  

8. Kedua orang tua tercinta bapak Fathorrahman dan Alm. Ibu Sri Wati yang telah memberikan 

doa, dukungan, dan kerja keras kepada putrinya agar tetap semangat menyelesaikan gelar 

sarjana dan meraih kesuksesan.  

9. Rekan-rekan seperjuangan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Jember 

yang telah memberikan bantuan dan masukan yang sangat berguna dalam penyusunan skripsi 

ini. 

10. Serta semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu, terima kasih atas bantuan, 

nasehat dan dorongan dalam penyusunan proposal penelitian ini.  

 Meskipun telah berusaha menyelesaikan skripsi penelitian ini sebaik mungkin, penulis 

menyadari bahwa skripsi penelitian ini masih ada kekurangan. Oleh karena itu, penulis 

mengharapkan kritik dan saran yang membangun dari para pembaca guna menyempurnakan 

segala kekurangan dalam penyusunan proposal penelitian ini. Akhir kata, penulis berharap 

semoga skripsi ini berguna bagi para pembaca dan pihak-pihak lain yang berkepentingan. 

          Jember, 26 November 2024 

         Yang menyatakan, 

 

 

 

          Yulin Kusumawati 

          NIM. 2010411079  
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