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ABSTRAK 

Permasalahan Pengelolahan Dana Desa Seluruh Kabupaten Jember pada Tim 

Pengelola Keuangan Desa, dapat diketahui bahwa kinerja dari 243 desa pada Tim 

Pengelola Keuangan masih belum optimal dalam perencanaan, pelaksanaan dan 

pelaporan penggunaan dana kelurahan maupun desa, dimana masih ditemukan 

beberapa kendala atau ketidak seuaian laporan dengan ketentuan yang berlaku. 

Maka tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh pengawasan dan 

kompetensi terhadap kinerja melalui disiplin kerja pengelola Keuangan Desa di 

Kabupaten Jember. Metode penelitian yang digunakan adalah deskriptif dan 

kuantitatif dengan jumlah populasi sebanyak 2.530 dan didapat sampel sebanyak 

152 responden (6%*sampel). Teknik Proportional sampling atau sampling 

berimbang merupakan teknik yang digunakan dalam penentuan sampel. Metode 

analisa data menggunakan SEM-PLS versi 8. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

pengawasan dan kompetensi berpengaruh signifikan terhadap disiplin kerja 

Pengelolahan Dana Desa Seluruh Kabupaten Jember. Pengawasan, kompetensi dan 

disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja Pengelolahan Dana Desa 

Seluruh Kabupaten Jember. Pengawasan dan kompetensi berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja melalui disiplin kerja sebagai variabel intervening pada 

Pengelolahan Dana Desa Seluruh Kabupaten Jember. 
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ABSTRACT 

The Problem of Village Fund Management in Jember Regency in the Village 

Financial Management Team, it can be seen that the performance of 243 villages 

in the Financial Management Team is still not optimal in planning, implementing 

and reporting the use of village and sub-district funds, where there are still several 

obstacles or inconsistencies in reports with applicable provisions. So the purpose 

of this study is to analyze the effect of supervision and competence on performance 

through the work discipline of Village Financial Managers in Jember Regency. The 

research method used is descriptive and quantitative with a population of 2.530 and 

a sample of 152 respondents (6% * sample). Proportional sampling technique or 

balanced sampling is the technique used in determining the sample. The data 

analysis method uses SEM-PLS version 8. The results of the study indicate that 

supervision and competence have a significant effect on the work discipline of 

Village Fund Management in Jember Regency. Supervision, competence and work 

discipline have a significant effect on the performance of Village Fund Management 

in Jember Regency. Supervision and competence have a significant effect on 

performance through work discipline as an intervening variable in Village Fund 

Management in Jember Regency. 
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