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MOTTO

“Allah Tidak Membebani Seseorang Melainkan Sesuai Dengan Kesanggupannya. Dia
Mendapat (Pahala) Dari (Kebajikan) Yang Dikerjakannya Dan Dia Mendapat (Siksa) Dari
(Kejahatan) Yang Diperbuatnya. (Mereka Berdoa), "Ya Tuhan Kami, Janganlah Engkau
Hukum Kami Jika Kami Lupa Atau Kami Melakukan Kesalahan. Ya Tuhan Kami, Janganlah
Engkau Bebani Kami Dengan Beban Yang Berat Sebagaimana Engkau Bebankan Kepada
Orang-Orang Sebelum Kami. Ya Tuhan Kami, Janganlah Engkau Pikulkan Kepada Kami Apa
Yang Tidak Sanggup Kami Memikulnya. Maafkanlah Kami, Ampunilah Kami, Dan
Rahmatilah Kami. Engkaulah Pelindung Kami, Maka Tolonglah Kami Menghadapi Orang-
Orang kafir.”

(Q.S. Al Bagarah 286)

“Waktu Adalah Pelajaran Paling Berharga Yang Tidak Dapat Di Ulang”
(Iska Nanda)

“Tidak Ada Mimpi Yang Gagal, Yang Ada Hanyalah Mimpi Yang Tertunda. Cuma Sekiranya
Kalau Teman Teman Merasa Gagal Dalam Mencapai Mimpi Jangan
Khawatir Mimpi Mimpi Lain Bisa Diciptakan”
(Windah Basudara)
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