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MOTTO

"Pantang dalam menyerah, pantang dalam berpatah arang. Tidak ada kata gagal
untuk orang yang enggan berhasil. Dan janganlah kamu berputus asa dari rahmat
Allah. Sesungguhnya tiada berputus dari rahmat Allah melainkan orang orang
yang kufur."

(QS. Yusuf: 87)

"Tidak ada kesulitan yang tidak ada ujungnya. Sesudah sulit pasti akan ada
kebahagiaan. 'Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu-ada kemudahan.

rn

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan'.

(QS. Al Insyirah: 5-6)
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