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PERSEMBAHAN

Alhamdulillah, segala puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT atas
limpahan rahmat, kesehatan, serta pemahaman yang telah diberikan, sehingga kami dapat
menyelesaikan penelitian ini sesuai dengan rencana. Tanpa pertolongan-Nya, segala usaha dan
kerja keras ini tidak akan bermakna. Dengan penuh rasa hormat dan ketulusan, karya ini saya

persembahkan kepada:

1. Kedua Orang Tua Tercinta Bapak Andi Jarot Sukoco dan Ibu Sriyanti. Beliau memang
tidak sempat merasakan Pendidikan sampai bangku perkuliahan, namun beliau mampu
mendidik penulis, memotivasi, memberikan dukungan hingga penulis mampu
menyelesaikan studinya sampai Sarjana. Gelar sarjana ini dipersembahkan untuk kedua
orang tua saya yang selalu menjadi penyemangat sebagai sandaran terkuat dari kerasnya
dunia. Yang tidak henti-hentinya memberikan kasih sayang dengan penuh ini dan
terimakasih untuk semua do’a dan dukungan mami dan ayah sampai saya bisa berada
di titik ini.

2. Kakak tercinta Leny Andiyanti dan Suaminya Jimmy Exstrada terimakasih banyak atas
dukungannya secara moril maupun materil, terimakasih juga atas segala motivasi dan
dukungannya yang diberikan kepada penulis sehingga penulis mampu menyelesaikan
studinya sampai Sarjana.

3. Para Dosen dan Pembimbing, terima kasih atas ilmu, bimbingan, serta arahan yang telah
diberikan selama proses penyusunan penelitian ini. Tanpa bantuan dan dedikasi mereka,
penelitian ini tidak akan terselesaikan dengan baik.

4. Kepada seseorang dengan NIM 2410521062, terimakasih telah menjadi bagian dari
perjalanan hidup saya. Berkontribusi banyak dalam penulisan ini baik tenaga dan waktu.
Telah menjadi rumah dan pendamping dalam segala hal yang menemani, mendukung
ataupun menghibur dalam kesedihan, mendengar keluh kesah, memberi semangat untuk
pantang menyerah. Semoga Allah selalu memberikan keberkahan dalam segala hal yang
kita lalui.

5. Kepada Maeyana Kurnia, Destria Shilvana, dan Sherlyna Adiella yang selalu
mendukung, memberikan semangat, serta menjadi tempat berbagi suka dan duka selama
masa perkuliahan. Persahabatan dan kebersamaan ini adalah salah satu anugerah
terbesar dalam perjalanan akademik saya. Terimakasih sudah menjadi sahabat yang
sangat baik bahkan seperti saudara. Terimakasih karena tidak pernah meninggalkan
penulis sendirian saat penulis membutuhkan bantuan.

6. Kepada Teman Seperjuanganku Mirza Camelia dan Nanda Herawati yang telah banyak
membantu dan menemani setiap proses penulisan TABS Artikel [lmiah ini. Terimakasih
karena sudah menjadi partner terbaik dalam proses penulisan TABS Artikel [Imiah ini
mulai dari pengajuan judul, pengurusan berkas, persiapan Uji Kelayakan, persiapan
Uiian Komprehensif hingga persiapan berkas wisuda.

7. Seluruh Pihak yang Telah Membantu, baik secara langsung maupun tidak langsung
dalam proses penyelesaian penelitian ini. Semoga kebaikan kalian mendapatkan balasan
terbaik dari Allah SWT.
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KATA PENGANTAR

Dengan segala kerendahan hati dan ketulusan yang mendalam, saya panjatkan syukur
ke hadirat Allah SWT atas segala limpahan rahmat, hidayah, dan karunia-Nya yang tidak pernah
terputus, sehingga saya dapat menyelesaikan TABS Artikel Ilmiah yang berjudul “Pengaruh
Reward, Kepuasan Kerja, Budaya Organisasi, dan Employee Engagement Terhadap Tingkat
Retensi Karyawan di Karunia Damai Sejati (KDS) Department Store Genteng Banyuwangi.”
Artikel ilmiah ini adalah sebuah karya yang menjadi saksi bisu atas setiap langkah dan rintangan
yang saya lalui. Dalam kesempatan ini, saya ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-
besarnya kepada:

1. Allah SWT yang senantiasa memberikan kekuatan, kemudahan, dan kelancaran dalam
setiap langkah kehidupan penulis.

2. Bapak Dr. Hanafi, M.Pd., selaku Rektor Universitas Muhammadiyah Jember.

3. Ibu Maheni Ika Sari, SE, MM, selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Jember.

4. Dr. Trias Setyowati, S.H., SE., MM, selaku Ketua Program Studi Manajemen Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Jember.

5. Dr. Trias Setyowati, S.H., S.E., M.M,, selaku Ketua Penguji yang telah memberikan
masukan yang membangun serta pengarahan dalam penyusunan TABS Artikel Ilmiah
ini.

6. Ibu Pawestri Winahyu, S.Psi., M.M., dan Bapak Rusdiyanto, S.Pd.Il., M.Pd.I., selaku
dosen pembimbing yang telah berkenan memberikan arahan, kritik, serta saran yang
membangun selama proses penyusunan TABS Artikel Ilmiah ini.

7. Seluruh dosen Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Jember, atas segala ilmu yang telah diberikan kepada penulis.

8. Teman-teman seangkatan yang telah memberikan semangat, kebersamaan, serta warna
indah dalam perjalanan perkuliahan. Semoga kesuksesan selalu menyertai kita dalam
mengejar impian masing-masing.

9. Almamater tercinta, Universitas Muhammadiyah Jember, terima kasih atas kesempatan
dan ilmu yang telah diberikan.

Saya menyadari bahwa TABS Artikel Ilmiah ini masih jauh dari kesempurnaan. Oleh
karena itu, krittk dan saran yang bersifat membangun sangat diharapkan untuk
menyempurnakan penelitian ini. Saya juga memohon maaf atas segala kekhilafan, baik yang
disengaja maupun tidak disengaja. Semoga karya ini dapat memberikan manfaat bagi dunia
pendidikan serta menjadi referensi yang berguna bagi pembaca.

Jember, 14 Fe 12025

Andi ika
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