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MOTTO 

 

“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya”                   

(QS. Albaqarah 2:286) 

 

“ Orang tua dirumah menanti kepulanganmu dengan hasil yang membanggakan, jangan 

kecewakan mereka. Simpan keluhmu, sebab letihmu tak sebanding dengan perjuangan 

mereka menghidupimu”. 

 

 

  



 

 

PERSEMBAHAN 

Alhamdulillah, segala puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT atas 

limpahan rahmat, kesehatan, serta pemahaman yang telah diberikan, sehingga kami dapat 

menyelesaikan penelitian ini sesuai dengan rencana. Tanpa pertolongan-Nya, segala usaha dan 

kerja keras ini tidak akan bermakna. Dengan penuh rasa hormat dan ketulusan, karya ini saya 

persembahkan kepada: 

1. Kedua Orang Tua Tercinta : Yang selalu menjadi sumber kekuatan dan inspirasi dalam 

setiap langkah kehidupan saya. Doa, kasih sayang, serta dukungan tanpa henti yang 

mereka berikan menjadi energi utama dalam perjalanan akademik ini. 

2. Kakak tercinta : Terimakasih atas dukungan serta memberikn doa dan kasih sayang. 

3. Para Dosen dan Pembimbing : Terima kasih atas ilmu, bimbingan, serta arahan yang 

telah diberikan selama proses penyusunan penelitian ini. Tanpa bantuan dan dedikasi 

mereka, penelitian ini tidak akan terselesaikan dengan baik. 

4. Kepada Aqmal Maulana Irwansyah : Terimakasih telah menjadi bagian dari perjalanan 

hidup saya. Berkontribusi banyak dalam perjuangan ini baik tenaga dan waktu. Telah 

menjadi rumah dan pendamping dalam segala hal mendukung dan menghibur dalam 

kesedihan, mendengar keluh kesah, dan mohon maaf jika saya banyak salah.  

5. Sahabat dan Rekan Seperjuangan : Putri, Della, Tika dan Nanda yang selalu 

mendukung, memberikan semangat, serta menjadi tempat berbagi suka dan duka selama 

masa perkuliahan. Persahabatan dan kebersamaan ini adalah salah satu anugerah 

terbesar dalam perjalanan akademik saya. 

6. Seluruh Pihak yang Telah Membantu : Baik secara langsung maupun tidak langsung 

dalam proses penyelesaian penelitian ini. Semoga kebaikan kalian mendapatkan balasan 

terbaik dari Allah SWT. 

Semoga penelitian ini dapat memberikan manfaat serta menjadi kontribusi kecil bagi 

perkembangan ilmu pengetahuan, khususnya dalam bidang Manajemen Sumber Daya Manusia. 

  



 

 

 

 


