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MOTTO 

 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya. 

Dia mendapat (pahala) dari (kebijakan) yang dikerjakannya dan mendapat (siksa) dari 

(kejahatan) yang diperbuatnya.” 

(QS. Albaqarah 2:286) 

 

 

“ Orang lain gak akan paham struggle dan masa sulitnya kita, yang mereka ingin tahu hanya 

bagian success storiesnya aja. Jadi, berjuanglah untuk diri sendiri meskipun gak akan ada 

yang tepuk tangan. Kelak diri kita di masa depan akan sangat bangga dengan apa yang kita 

perjuangkan hari ini. 

Jadi, tetap berjuang ya.” 



 

 

PERSEMBAHAN 

Alhamdulillah, segala puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT atas 

limpahan rahmat, kesehatan, serta pemahaman yang telah diberikan, sehingga kami dapat 

menyelesaikan penelitian ini sesuai dengan rencana. Tanpa pertolongan-Nya, segala usaha dan 

kerja keras ini tidak akan bermakna. Dengan penuh rasa hormat dan ketulusan, karya ini saya 

persembahkan kepada: 

1. Teristimewa, penulis ucapkan terima kasih kepada kedua orang tua tercinta penulis 

yakni Ayahanda Rudi Hermawan dan Ibunda Hestiningsih. Terima kasih atas setiap 

tetes keringat dalam setiap langkah pengorbanan dan kerja keras yang dilakukan untuk 

memberikan yang terbaik kepada penulis, mengusahakan segala kebutuhan penulis, 

mendidik, membimbing, dan selalu memberikan kasih sayang yang tulus, motivasi, 

serta dukungan dan mendoakan penulis dalam keadaan apapun agar penulis mampu 

bertahan untuk melangkah setapak demi setapak dalam meraih mimpi di masa depan. 

Terima kasih untuk selalu berada di sisi penulis dan menjadi alasan bagi penulis dalam 

menyelesaikan penulisan Artikel Ilmiah ini hingga memperoleh gelar sarjana 

Manajemen. Bapak, Mama, putri kecilmu sudah dewasa dan siap melanjutkan mimpi 

yang lebih tinggi lagi. 

2. Kepada kakak penulis tercinta Jerri Cahaya Putra, terima kasih atas doa dan 

dukungannya yang telah berhasil membawa penulis sampai sejauh ini sehingga 

akhirnya mampu menyelesaikan studinya hingga sarjana. 

3. Kepada para Dosen dan Pembimbing, terima kasih atas ilmu, bimbingan, serta arahan 

yang telah diberikan selama proses penyusunan penelitian ini. Tanpa bantuan dan 

dedikasi mereka, penelitian ini tidak akan terselesaikan dengan baik. 

4. Kepada seseorang yang tak kalah penting kehadirannya, Serda Jefri Sahrul Hakiki NRP: 

1523110010004076 , yang menjadi salah satu penyemangat karena selalu ada dalam 

suka maupun duka dan tak henti-hentinya memberikan semangat dan dukungan serta 

bantuan baik itu, tenaga, pikiran, materi maupun moril. Terima kasih banyak telah 

menjadi bagian dari perjalanan hidup penulis. Telah menjadi rumah tempat berkeluh 

kesah penulis diwaktu lelahmu, menjadi pendengar yang baik, menghibur, penasehat 

yang baik, senantiasa memberikan cinta dan semangat untuk pantang menyerah. 

Semoga Allah mengganti berkali-kali lipat dan semoga kita bisa sukses bersama sesuai 

dengan apa yang kita impikan. Aamiin. 

5. Kepada sahabat saya Mirza Hidayatul Camelia (2110411017) dan Andiyan Ryamustika 

(2110411202) yang selalu menemani proses saya, memberikan dukungan, motivasi, dan 

menjadi tempat keluh kesah, serta memberikan semangat yang luar biasa sehingga dapat 

terselesaikannya penelitian tugas akhir Artikel Ilmiah ini, terima kasih selalu ada dalam 

setiap masa-masa sulit saya. 

6. Seluruh pihak yang telah membantu, baik secara langsung maupun tidak langsung 

dalam proses penyelesaian penelitian ini. Semoga kebaikan kalian mendapatkan balasan 

terbaik dari Allah SWT. 



 

 

7. Dan yang terakhir, kepada diri saya sendiri. Nanda Dwi Herawati. Terima kasih sudah 

bertahan sejauh ini. Terima kasih tetap memilih berusaha dan merayakan dirimu sendiri 

sampai di titik ini, walau sering kali merasa putus asa atas apa yang diusahakan dan 

belum berhasil, namun terima kasih tetap menjadi manusia yang selalu mau berusaha 

dan tidak lelah mencoba. Terima kasih karena memtuskan tidak menyerah sesulit 

apapun proses penyusunan penelitian tugas akhir Artikel Ilmiah ini dan telah 

menyelesaikannya sebaik dan semaksimal mungkin, ini merupakan pencapaian yang 

patut dirayakan untuk diri sendiri. Berbahagialah selalu dimanapun berada, Nanda. 

Apapun kurang dan lebihmu mari merayakan diri sendiri. 

Semoga penelitian ini dapat memberikan manfaat serta menjadi kontribusi kecil bagi 

perkembangan ilmu pengetahuan, khususnya dalam bidang Manajemen Sumber Daya Manusia. 
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