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Notifications

[ijjm] Editor Decision

2024-12-12 09:55 AM

Nanda Dwi Herawati Rudi Hermawan:

Thank you for submitting your article titled "The Influence of Spiritual Leadership Style, Motivation, and
Organizational Culture on the Performance of Employees at BAPPEDA (Regional Development Planning Agency)
of Jember Regency Gevernment”

After a thorough review process by our reviewers, we are pleased to inform you that your article has good
potential for publication in our journal.

Our decision is: Revisions Required However, based on the evaluation and suggestions provided by the
reviewers, we request you to make some revisions to your article. The notes and comments from the reviewers
have been attached aleng with this email. We encourage you to consider and implement these suggestions in
the revision of your article to improve the quality and relevance of your research for readers. We understand
that this revision process requires additional time and effort, and we appreciate your dedication to ensuring
that your article meets publication quality standards. Once you have completed the revisions, your article will
be sent back to the same reviewers for a double-check. This is to ensure that all feedback and suggestions have
been properly accommodated in the revised version of your article. Please submit your revised article back to
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Notifications

[ijjm] Editor Decision

2024-12-23 08:12 AM

Dear Nanda Dwi Herawati Rudi Hermawan:

We have reached a decision regarding your submission to Ilomata International Journal of Management, "The
Influence of Spiritual Leadership Style, Motivation, and Organizational Culture on the Performance of
Employees at BAPPEDA (Regional Development Planning Agency) of Jember Regency Government”.

Our decision is to: Accept Submission

Your submission has been accepted, and we are moving to the next stage of the publication process. The Article
Processing Charge (APC) for your work in the Ilomata International Journal of Management is IDR 1,500,000.

Payment Details:

Method: Bank Transfer
Bank: Bank Syariah Indonesia (BST)
Account Number: 7233203445
Account Name: YAYASAN SINERGI KAWULA MUDA
SWIFT Code: BSMDIDJA
f 1588% M. H. Thamrin No. 5, Jakarta Pusat
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2. Tabel Review Form

REVIEW FORM

Article Code:
1588
Article Title:

The Influence of Spiritual Leadership Style, Motivation, and
Organizational Culture on the Performance of Employees at BAPPEDA
(Regional Development Planning Agency) of Jember Regency Government

Fill in the column below with either "meets criteria” or "does not meet
criteria." Explain your reasons and suggestions.
Provide revision suggestions within the article Word document by:
- Highlighting the section needing improvement
- Clicking on the "Review" menu
- Selecting "New Comment" and entering suggestions for revisions or
alternative word/phrase choices in the comment box
NO. REVIEW ITEMS REVIEWER’S
SUGGESTIONS
1 Is the article a research result in a field relevant to the relevant
journal's scope?
2 Has the article title been previously unpublished? Never
3 Does the title clearly reflect the article's content? already appropriate
4 Is the title a maximum of 16 words in English? Repair
5 Is the abstract a maximum of 250 words in English? already appropriate
6 Does the abstract contain elements such as research problem, | already appropriate
research objectives, methodology, and clear, adequate
findings and conclusions?
7 Are the keywords relevant to the content and limited to 5 already appropriate
words?
8 Does the introduction contain background information, Still improving
including data from reliable sources?
9 Does the introduction include prior research studies? already appropriate
10 | Does the introduction include the state of the art? already appropriate
11 Does the introduction provide relevant theories or concepts? | still improving
12 | Does the introduction contain a clear research objective? already appropriate
13 | Does the research methodology cover study type, | still improving
object/location,  population/sample, respondents, data
collection technique, and data analysis technique in a
complete. methodologically relevant way?
14 | Do the research findings and discussion demonstrate findings | already appropriate
relevant to the research questions/problem statements?
15 | Are the findings and discussion supplemented with still improving
informative, complementary tables/graphs/images?
16 | Do the findings and discussion include scientific analysis, still improving
synthesis, and reference support?
17 | Are the conclusions based on the research findings and already appropriate
discussions presented?
18 | Do the conclusions include practical/theoretical implications | already appropriate
and suggestions?
19 | Does the reference list contain at least 30 relevant sources
using APA 7th style?
20 | Are 80% of the references from journals? Repair
21 Are 80% of the references no older than 10 years? Repair
22 | Is the entire article written in correct and proper language? reasonable




Lampiran 3. Letter Of Acceptance

. MAN
Ilomata International e A
Journal of Management 2 j

(Print) ISSN {l_l‘lAl 8971

(Online) ISSN : 2714-8963

Dear authors,

Nanda Dwi Herawati, Wenny Murtalining Tyas, Pawestri Winahyu.
Universitas Muhammadiyah Jember
Correspondent: dwiherawatinanda@gmail.com

It's my pleasure to inform you that, after the peer review, your paper “The Influence of
Spiritual Leadership Style, Motivation, and Organizational Culture on the Performance of
Employees at BAPPEDA (Badan Perencanaan Pembangunan Daerah) of Kabupaten
Jember” has been ACCEPTED to publish in our journal namely llomata International Journal
of Management ISSN: 2714-8971. It will be published in the Regular Issue of April 2025. |
believe that our collaboration will help to accelerate the global knowledge creation and sharing
one step further. Please do not hesitate to contact me if you have any further questions.

Sincerely,

December 23th, 2024

Managing Editor

llomata International Journal of Management
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Lampiran 4. Link Publikasi Akhir dan Dokumentasi Artikel setelah Publish

https://www.ilomata.org/index.php/ijjm/article/view/1588
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Lampiran 5. SK (Surat Keputusan) Akreditasi Jurnal

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI
DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI,
RISET, DAN TEKNOLOGI

Jalan Jenderal Sudirman, Senayan, Jakarta 10270
Telepon (021) 57946104, Pusat Panggilan ULT DIKTI 126

Laman www dikti kemdikbud go id
Nomor 1 0547ES/DT.05.00/2024 15 Mei 2024
Lampiran . 1 (satu) berkas
Hal : Pemberitahuan Hasil Akreditasi Jumal limiah Periode | Tahun 2024
Yth.

1. Pimpinan Perguruan Tinggi

2. Koordinator LLDikti I s.d. XVI
3. Ketua Himpunan Profesi

4. Pengelola Jurnal Himiah

di seluruh Indonesia

Schubungan dengan telah selesainya  penilaian usulan  akreditasi Tahun 2023 dan telah
diterbitkannya Surat Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi Nomor
TUE/KPT/2024, tanggal | Apnl 2024 tentang Permngkat Akreditasi Jumal Hmiah Periode | Tahun
2024, dengan hormat bersama ini Kami sampaikan hasil akreditasi sebagaimana terlampir. Adapun
ketentuan penerbitan sertifikat akreditasi sebagar berikut:

1. Bagi jurnal usulan Tahun 2023 yang belum berada pada hasil Akreditasi Jumnal periode |
Tahun 2024, maka akan diumumkan pada hasil Akreditasi Jurnal Periode 1 Tahun 2024,

2. Bagi usulan akreditasi baru maka sertifikat akreditasi akan diterbitkan dan diberikan kepada
pengelola jumal dengan masa berlaku akreditasi dimulai dan volume dan nomor yang
dinilai baik,

3. Bagi usulan akreditasi ulang yang hasil akreditasi peringkatnya tetap, naik peringkat atau
turun peringkat maka sertifikat akreditasi akan diterbitkan dan diberikan kepada pengelola
jumal dengan masa berlaku akreditasi dimulai dan volume dan nomor yang diajukan dan
dinilai.

4. Bagi jurnal yang sudah terakreditasi dan namanya tercantum dalam SK sebelumnya serta
belum memiliki sertifikat dapat meminta sertifikat terdahulu,

5. Penerbitan sertifikat dilakukan secara bertahap setelsh pengumuman ini dan dilakukan
pemutakhiran data di laman: hup:sinta kemdikbud. go id/journals | sertifikat dapat diunduh
langsung secara bertahap melalui akun pengusul di Taman: htp: Carjuna kemdikbud go d/ .
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6. Bagi jumal yang tercantum dalam Surat Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi,
Risct, dan Teknologi Nomor 7VE/KPT/2024, tanggal | Apnl 2024 dapat mengajukan
akreditasi ulang sctelah menerbitkan 4 nomor terbaru dan nomor terakhir vang diajukan
pada saat akreditasi terakhir melalui laman hup: aguna kemdikbud goid dengan
mengajukan hanya | (satu) nomor terbitan terakhir.

7. Bagi jumnal yang telah terakreditasi wajib menjaga mutu artikel ilmiah yang direviu oleh
mitra bestari dan tata kelola jurnal ilmizh, apabila ditemukan penurunan mutu artike! ilmiah
dan tata kelola jurnal 1lmiah maka peringkat akreditasi dapat diturunkan atau dicabut.

Demikian pembenitahuan ini disampaikan, atas perhatian dan kerja sama yang baik. kami ucapkan
terima kasih,

Dircktur Riset, Teknologi, dan
Pengabdian kepada Masyarakat,

M. Faiz Syuaib
Tembusan: NIP 196708311994021001
1. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologs
2. Kepala Sub Bagian Tata Usaha Direktorat Riset, Teknologi, dan Pengabdian kepada
Masyarakat
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI
Jakan Jenderal Sudirman, Senayan, Jakarta 10270
Telopon (021) 7946104, Pusat Panggilan ULT Dikti 126
Laman www dikii kemdikbud go.id

KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI,
RISET, DAN TEKNOLOGI

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI
REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 72/E/KPT/2024
TENTANG

PERINGKAT AKREDITASI JURNAL ILMIAH PERIODE i TAHUN 2024

DIREKTUR JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI, RISET, DAN TEKNOLOGI,

Menimbang : a bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 6 ayat (5)
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 9@ Tahun 2018 tentang Akreditasi Jurnal limiah dan
berdasarkan Berita Acara Penetapan Hasil Akreditasi
Jurnal Periode 1 Tahun 2024 pada tanggal 28 November
2023, perlu menetapkan peringkat akreditasi jurnal ilmiah
periode | tahun 2024;

b. bahwa berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan
Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi
tentang Peringkat Akreditasi Jurnal limiah Periode |
Tahun 2024,

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);
2. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia



Menetapkan

KESATU

KEDUA

2-

Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5500);

3. Peraturan Presiden Nomor 62 Tahun 2021 tentang
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2021 Nomor 156};

4. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi Nomor 9 Tahun 2018 tentang Akreditasi Jurnal
limiah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 428);

5. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Nomor 28 Tahun 2021 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset,
dan Teknologi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2021 Nomor 963);

6. Keputusan Dircktur Jenderal Pendidikan Tinggi,
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Nomor 93a/E/KPT/2023 tentang Asesor
Akreditasi Jurnal llmiah Nasional;

7. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset,
dan Teknologi Kementerian Pendidikan Tinggi, Riset, dan
Teknologi Nomor 134/E/KPT/2021 tentang Pedoman
Akreditasi Jurnal limiah;

MEMUTUSKAN:

. KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI,

RISET, DAN TEKNOLOGI TENTANG PERINGKAT AKREDITASI
JURNAL ILMIAH PERIODE | TAHUN 2024.

. Menetapkan peringkat akreditasi jurnal ilmiah Periode | Tahun

2024 scbagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari Keputusan Direktur Jenderal
ini.

: Peringkat akreditasi Jurnal [lmiah sebagaimana dimaksud dalam

Diktum KESATU berlaku selama 5 (lima) tahun mulai Volume,



-3-

Nomor dan Tahun Terbitan sampai Volume, Nomor dan Tahun
terbitan sesuai Lampiran Keputusan Direktur Jenderal ini.

KETIGA ¢ Jurnal llmiah scbagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU
dapat mengajukan kembali kenaikan peringkat akreditasi setelah
menerbitkan paling sedikit 4 (empat) nomor penerbitan.

KEEMPAT  : Jurnal ilmiah yang telah memiliki peringkat akreditasi
sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU wajib:

a. mencantumkan masa berlaku akreditasi, dengan menuliskan
tanggal penetapan dan tanggal akhir masa berlaku akreditasi;
dan

b. menampilkan sertifikat akreditasi,

KELIMA : Apabila setelah ditetapkannya Keputusan Direktur Jenderal ini
ditemukan ketidaksesuaian antara jurnal ilmiah sebagaimana
Diktum KESATU dengan Pedoman Akreditasi Jurnal lmiah,
peringkat akreditasi jurnal ilmiah dapat diturunkan atau dicabut,

KEENAM ¢ Keputusan Direktur Jenderal ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 1 April 2024

DIREKTUR JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI,
RISET, DAN TEKNOLOGI,

TTD.

ABDUL HARIS
NIP197009211994031001

ktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi
R idikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi,



Lampiran 6. Surat Rekomendasi Penelitian BAKESBANGOL

PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Jalan Letjen S Parman No. 89 Telp. 337853 Jember

IHIL g 7

Waktu Kegiatan

Kepada

Yth. Sdr. Kepala BAPPEDA
Kabupaten Jember
-

Jember
SURAT REKOMENDASI
Nomor : 074/3368/415/2024
Tentang
PENELITIAN

:|.Pavwmm7wzoummmmmmuwmu

tentang Pedoman Penerbitan Rekomendasi Penelitian

zmmmm«mmummwmwm
Kabupaten Jember

:mmmummmozmm,w 1527/11.3.AU/FEB/F/2024, Perihal:

Ijin Penelitian
MEREKOMENDASIKAN

: Nanda Dwi Herawati

12110411177

:mwmm/mwmwmmpm

: Gumuk Kerang, Karangrejo, Kec. Sumbersari, Kabupaten Jember, Jawa Timur 68124
:mmmmmmmmm

WN,WWYAWWWWWMM
PEMBANGUNAN DAERAH) PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER

: BAPPEDA Pemerintah Kabupaten Jember
: 02 November 2024 s/d 02 Februari 2025

mmmmmmmmmmmmmmm
atau data seperlunya untuk kegiatan dimaksud,

1. Kegiatan dimaksud benar-benar untuk kepentingan Pendidikan,

2. Tidak dibenarkan melakukan aktivitas politik.
3.mmmwmmmmmm@mmm
Demikian atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan terimakasih,

Tembusan

Drs. SIGIT AKBARI, M.Si.
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP, 19650309 198602 1 002

Yth. Sdr. 1. Dekan FEBI Universitas
2, Yang bersangkutan.
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