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MOTTO 

 

"Sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu telah selesai (dari 

suatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain)"  

(QS. al-insyirah :6-7) 

"Tidak ada kesuksesan tanpa kerja keras, tidak ada keberhasilan tanpa kebersamaan, dan tidak 

ada kemudahan tanpa do'a"  

(Ridwan Kamil, 2023) 

"Masa depan adalah milik mereka yang percaya dengan impiannya dan jangan biarkan 

impianmu dijajah oleh pendapat orang lain" 

(Ridho, 2024) 
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