PENGARUH LOCUS OF CONTROL. PENGALAMAN AUDUITOR.
KOMITMEN PROFESIONAL, ETIKA PROFESIONAL, DAN SIKAP
INDEPENDENSITERHADAP PERILAKU AUDITOR DALAM SITUASI
KONFLIK AUDIT
(STUDI EMPIRIS PADA KANTOR AKUNTAN PUBLIK DI KOTA
SURABAYA)

TUGAS AKHIR
PENELITIAN

Diajukan Guna Melengkapi Tugas Dan Memenuhi Salah Satu Syarat Untuk
Menyelesaikan Program Studi Akuntansi (S1) Dan Memperoleh Gelar Sarjana Akuntansi

Oleh:
DHANI YULIANTO
19.1042.1059

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JEMBER
2025



PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dhani Yulianto
NIM : 1910421059
Prodi :  Akuntansi

Menyatakan dengan sebenar-benamya bahwa karya ilmiah berupa tugas akhir yang
berjudu: PENGARUH LOCUS OF CONTROL, PENGALAMAN AUDITOR,
KOMITMEN PROFESIONAL, ETIKA PROFESIONAL, DAN SIKAP
INDEPENDENSI TERHADAP PERILAKU AUDITOR DALAM SITUASI
KONFLIK AUDIT (STUDI EMPIRIS PADAKANTOR AKUNTAN PUBLIK DI

KOTA SURABAY A); adalah hasil karya sendiri. Kecuali jika dalam beberepa kutipan
subsitansi telah saya sebutkan sumbernya. Belum pemah diajukan pada institusi manapun, serta
bukan karya plagiat atau jiplakan. Saya bertanggung jawab atas keaslian, keabsahan, dan
kebenaran isinya sesuai dengan sikap ilmiah.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenamya, tanpa adanya tekanan dan paksaan
dari pihak manapun serta saya bersedia memperoleh sanksi akademik, jika temyata di kemudian
hari ada pihak-pihak yang dirugikan dari pernyataan yang tidak benar tersebut.

Jember, 14 Februari 2025
Y ang Menyatakan,

D‘hani Yulianto
NIM.19.1042.1059



TUGAS AKHIR
PENELITIAN

PENGARUH LOCUS OF CONTROL, PENGALAMAN AUDITOR,
KOMITMEN PROFESIONAL, ETIKA PROFESIONAL, DAN SIKAP
INDEPENDENSI TERHADAP PERILAKU AUDITOR ALAM SITUASI
KONFLIK AUDIT
(STUDI EMPIRIS PADA KANTOR AKUNTAN PUBLIK KOTA

SURABAYA) .

Oleh:
DHANI YULIANTO
NIM. 19.1042.1059

Pembimbing:

Dosen Pembimbing Utama : Rendy Nirwan Aspirandi, S.E., M.S.A
/\
Dosen Pembimbing Pendamping ; Gardin\a Aulin Nuha, SE., M.Akun

K i\

Y




PENGESAHAN

Tugas akhir berjudul; Pengaruh Locus Of Control, Pengalaman Auditor, Komitmen Profesional,
Etika Profesional, Dan Sikap Independensi Terhadap Perilaku Auditor Dalam Situasi Konflik
Audit (studi empiris pada Kantor Kantor Akuntan Publik di Kota Surabaya), telah diuji dan
disahkan oleh Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Jember pada :

Hari

Tanggal

Tempat Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Jember

Tim Penguji,
o
Dr. Riyanto Setiawan Suharsono, SE., M.S.A, Ak.
NPK. 19721229121091118
Anggota 1, Anggota 2,
Rendy Mirwan Aspirandi, S.E., Gardina Aulin\Natha)\SE., M.Akun
M.S.A. NPK. 1991092211703805

NPK. 1991090611612823

Mengesahkan:

Ketua Program Studi= A

NIP. 197708112005012001 NPK. 19721229121091118

1ii



PERSEMBAHAN

Alhamdulillah puji syukur saya panjatkan kepada Allah SWT yang telah melimpahkan
segala nikmat kesehatan, pemahaman, dan kasihNya sehingga saya dapat menyelesaikan tugas
akhir ini sesuai dengan jadwal yang telah direncanakan. Dalam kesempatan ini saya ucapkan
banyak-banyak terimakasih kepada semua pihak yang telah membantu dalam proses penyelesaian
tugas akhir ini diantaranya:

1. Kepada Ibu Rupi’ah, seseorang yang biasa sebut nenek. Alhamdulillah kini penulis sudah

berada di tahap ini, menyelesaikan tugas akhir sederhana ini sebagai perwujudan dari cita-
citanya. Terimakasih sudah mengantarkan saya berada ditempat ini.

2. Kepada Bapak Sony Rudianto, seseorang yang darahnya mengalir dalam tubuh saya yang telah
dengan sabar dan bangga membesarkan putra-putrinya serta telah melangitkan doa-doa baik
demi studi penulis. Saya persembahkan tugas akhir sederhana dan gelar ini untuk bapak.

3. Kepada kakak saya Prasetyo Budiarto terimakasih karena telah membantu menyisihkan
finansialnya, memberikan dukungan serta do’a. Dan terimakasih juga kepada adik saya
Fardiba Kamilah Zahra telah memberikan semangat dan do’a. Semoga kita semua menjadi
anak yang membanggakan kedua orang tua.

4. Kepada dosen pembimbing saya, Bapak Rendy Mirwan Aspirandi, SE., M.S.A dan Ibu
Gardina Aulin Nuha, SE., M.Akun yang sudah membimbing serta memberi masukan dan
saran, sehingga tugas akhir ini dapat diselesaikan.

5. Kepada bibi saya, Mamik Handayani dan Yuli Sri Mulyaningati, terimakasih atas bantuannya
selama ini, atas segala dukungan, motivasi, do’a, dan tawa candanya, terimakasih juga telah
menjadi tempat berkeluh kesah dan bersabar menghadapi tingkah laku penulis.

6. Kepada teman-teman baikku, M. Yurisul Khifdi, Firdaus Via, Putri Cholifah Yulianingsih,
Bagas Tegar Laksana, Nur Da’iyah Hasanah, Mohammad Abiem Putra, Gustina Ronalin,
Dimas Trio Fauzan, Yusuf Desril Ramadani, Ayu Widia Lestari, Yulia Dwi Lestari, Nico
Febriansyah, dan teman-temanku yang tidak bisa ku sebutkan satu persatu, tanpa semangat,
dukungan dan bantuan kalian semua tak kan mungkin aku sampai disini, terimakasih untuk
canda tawa dan perjuangan yang kita lewati.

7. Kepada teman-teman kelompok KKN 02 Universitas Muhammadiyah Jember Tahun 2023.

Terimakasih atas kerjasamanya selama melaksanakan KKN di Desa Ajung.



8. Kepada teman-teman seperjuangan angkatan 2019, yang saling support untuk menyelesaikan
skripsi dan terimakasih untuk kebersamaannya selama menempuh kuliah.

9. Terimakasih juga kepada almamater tercinta, Universitas Muhammadiyah Jember.



MOTTO

“Jangan menjelaskan tentang dirimu kepada siapapun, karena yang menyukaimu tidak
membutuhkan itu. Dan yang membencimu tidak percaya itu.”

- Ali bin Abi Thalib -

“Meski Perkuliahan adalah perguruan tertinggi yang bisa dicapai seseorang, namun kita bisa
belajar dari berbagai hal termasuk pengalaman.”
- Najwa Sihab -
“Selalu ada harga dalam sebuah proses. Nikmati saja lelah-lelah itu. Lebarkan lagi rasa sabar itu.
Semua yang kau investasikan untuk menjadikan dirimu serupa yang kau impikan, mungkin tidak

akan selalu lancar. Tapi, gelombang-gelombang itu yang nanti bisa kau ceritakan.”

- Boy Candra -

Vi



KATAPENGANTAR

Puji syukur saya panjatkan kehadirat Allah SWT. Atas berkat rahmat dan karunianya
sehingga penulisan skripsi yang berjudul ”Pengaruh Locus Of Control, Pengalaman Auditor,
Komitmen Profesional, Etika Profesional, Dan Sikap Independensi Terhadap Perilaku Auditor
Dalam Situasi Konflik Audit (Studi Empiris Pada Kantor Akuntan Publik Di Kota Surabaya)”
dapat diselesaikan dengan baik.

Tugas Akhir penelitian ini disusun untuk memenuhi syarat dalam memperoleh gelar
Sarjana Akuntansi (S.Ak) pada Program Studi Akuntansi (S1) Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Jember. Penulis menyadari bahwa:

1.
2.

Bapak Dr. Hanafi, Mpd selaku rektor Universitas Muhammadiyah Jember.
Ibu Maheni Ika Sari, SE., MM. selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Jember.

. Bapak Rendy Mirwan Aspirandi, SE. M.SA selaku Wakil Dekan Fakultas Ekonomi dan

Bisnis Universitas Muhammadiyah Jember.

Bapak Dr. Riyanto Setiawan S., SE., M.S.A, Ak., CA. selaku Ketua Program Studi
Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Jember.

Bapak Dr. Riyanto Setiawan S., SE., M.S.A, Ak., CA. selaku dosen penguji tugas akhir
penelitian yang bersedia memberikan saran dan arahan yang bermanfaat demi
kesempurnaan tugas akhir ini.

. Bapak Rendy Mirwan Aspirandi, SE. M.SA. selaku dosen pembimbing utama dan Ibu

Gardina Aulin Nuha, SE., M.Akun selaku dosen pembimbing kedua yang telah
mendampingi, membimbing, dan mengarahkan penulis sehingga tersusun dan
terselesainya tugas akhir penelitian ini.

Rekan-rekan seperjuangan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Jember yang telah banyak memberi bantuan dan masukan yang sangat berguna dalam
menyusun tugas akhir ini.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih kurang sempurna sehingga mengharapkan
kritik dan saran yang sifatnya membangun agar tugas akhir penelitian ini dapat lebih baik lagi.
Akhir kata penulis berharap agar tugas akhir penelitian ini bermanfaat bagi semua pembaca.

Jember, 14 Februari 2025

Penulis



DAFTAR ISI

PERNY AT AAN .ttt ettt e e sttt e e e ettt e e e s st e e e e asteeeeeaseeeeeeansteeeeeanteeeeeannnneeas i
TUGAS AKHIR ..ottt b et e e et e ste s be s beeseen e e st et e bestenbeane e ii
PENELITIAN ..ottt bbb b e e e bbbttt b et e et et et enbenbesbenre s ii
PENGESAHAN. ...ttt e e e st e e e bt e e et e e s te e e anseeeanseeeanseeesnneeennneeenneeas i
PERSEMBAHAN ...ttt ettt ettt et s bt et eabeene e st et e nbesbesbeabesbeeneeneeneas iv
1 I I TSP PRURPRRN Vi
ABSTRAK e ettt ettt et e ae e f R oAb £ e bttt e e Re e e bt e eRb e e be e et e bt e enneenneas vii
AB T RA CT -ttt skttt bttt e e ARt b ekt E e Rt bt bt e b e nnn e nne e Vil
KATA PENGANT AR ittt et ettt e s1 e e et te e e abs e e e ssteeees s s ensaaeaseeesnseeesnseeeanneeeanneeans iX
[ I B Y S S PSS X
DAFTAR TABEL ...ttt sttt bbbt e s bbb b et ne s e Xiii
DAFTAR GAMBAR ... ettt st e e et e e s ate e abe e e s se e s e aeeeenteeeanteeeasbaeeasaeeennneeennes Xiv
DAFTAR LAMPIRAN ..ottt sttt et st asaassesssanseeeseeseesaassessessesseeseanesnsensessessessens XV
BAB | PENDAHULUAN oottt ittt a e e e s e e e e s ne e e e e s nnaaaeeasnnasaeeannnneeeennneees 1
1.1 Latar BEIAKANG ..otttk b et a et b et n e 1
1.2 RUMUSAN IMASAIAN......iiii i ettt b et b bbb ens 3
1.3 TUJUAN PENEBIITIAN ....eeeie et ittt sttt sttt e e e sra e te e e e e e s ta e aeenseenaeeean e nneennaeneenneenes 4
1.4 Manfaat PENEIITIAN .........oiie i bt s nbe e 4
BAB 11 TINJAUAN PUST AK A Lttt et ekttt nte st b nreas 5
2.1 THNJAUAN TEOM ...ttt et stttk bbbt ettt bd e bttt e et et e bbb e 5
2.0.1 TEOI KBAGENAN ....evvieiie ittt ittt e ibaeste e et e et e et e e sae e s sa e e te e e b e e b e e e sbeesbeeanbeesbaeanbeenreeanneens 5
2.1.2 LOCUS OF CONIIOL. ..ttt skttt 6
2.1.3 Pengalaman AUGITON......coie ittt nn e 6
2.1.4 Komitmen ProfeSional............ccooiiiiiiiieieec e 7
2.1.5 EiKA ProfeSioNnal .........cccoiiiiiiiieiiiiiesee st 8
2.1.6 SIKAP INAEPENAENSI .....vveieieeiie ettt be e sre e teesreeene e 9

2.2 Penelitian TerdahUIU .........cccooiiiiiiiiee e 9
2.3 Kerangka KONSEPLUAL...........couiiuiiiiiiiiiieee et 11
2.4 Pengembangan HIPOIESIS ......ccuiiiiiiiiciie ettt et e e sre e 12



2.4.1 Pengaruh Locus Of Control Terhadap Perilaku Auditor Dalam Menghadapi Situasi

KONTIK AUAIL. ...ttt ne et sr e ane e 12
2.4.2 Pengaruh Pengalaman Auditor Terhadap Perilaku Auditor Dalam Menghadapi Situasi
KONTIK AU, ... bbb bbbt 13
2.4.3 Pengaruh Komitmen Profesional Terhadap Perilaku Auditor Dalam Menghadapi
SIUAST KONTHK AUGIL. ..ot nre s 13
2.4.4 Pengaruh Etika Profesional Terhadap Perilaku Auditor Dalam Menghadapi Situasi
KONTIK AUAIL. ...t ettt bbbt re e nre e e nnes 13
2.4.5 Pengaruh Sikap Independensi Terhadap Perilaku Auditor Dalam Menghadapi Situasi
KONTIK AUAIL. ...t tb ettt s bbbt se et st sene e 14
BAB Il METODE PENELITIAN ...ccoiitiiiiite it it aba e bane et sa st sae e senaane s 15
3.1 JENIS PENEITIAN .......ee ettt et ettt enee e e ete e e e neesreenteeneenneeneens 15
3.2 LOKAST PENEITIAN ......eiieiieii ittt ettt sttt e ns et e e sbe e neenae e 15
3.3 Populasi dan SAMPEL ........c.iiiiiiiii it st ar e b 15
3.3 Ropulasi ... WP DWW e - gy oo e e 15
3.3.2 SAMPEI PENEIILIAN ...cviiieiiiiis sttt ettt sna e sreenteans e raesaeenreaneeas 17
3.4 Suinber Data........ mFd . o=t AW e ... LR 17
3.5 Teknik Pengumpulan Data.............cocoiieiieieeie i eie s e ste e esae e 17
3.6 Definisi Operasional Variabel ...ttt 17
3.6.1 LOCUS OF CONEIOI (XL)\ 1uriiieiiieieeiie ittt st ettt nneens 18
3.6.2 Pengalaman AUGITOr (X2)....coeooiiiiiieieie ittt bbb 18
3.6.3 Komitmen Profesional (X3) ....cciiuoiieiiiee et 18
3.6.4 EtiKa Profesional (X4) ... ..ot itiiie st e e e ettt st et ste et e snaesaeaneenneens 18
3.6.5 Sikap INdePENTENST (X5) ....voiieiiiiiiiisiee ekt 18
3.6.6 Perilaku Auditor Dalam Situasi KOnflik (Y).....ccciiiiiiiii e 18
3.7 Metode ANALISIS DALA........c.ceiuereeieeieiie e ee e ee e te e esre et e s e e steeneesreeneeeneeeneeereenes 21
BT L UjJi DESKIIPLIT ...ttt a e nre s 21
372 UJi KUAHEAS DALA .......eviiteiiiiieiieiee sttt bbb 22
3.7.3 UJE ASUMSE KIASIK ..ttt anaeeres 22
BT A UJi SEALISTIK ..ottt sttt re et ens 23
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN.......c.ooi i 25
4.1 HASH PENEITIAN ...ttt 25

Xi



4.1.1 Deskriptif Kuesioner PENEIILIAN .........ccocivieeiiee e 25

4.1.2 Deskriptif Responden Hasil Penelitian............ccoooviiiiiiiiiiiieeee e 26
4.1.3 StatiStik DeSKIIPLIT.......ciiie e 28
4.1.4 HaSIl ANALISIS DALA......ccuveiiiiieiieeie ettt esre e teereesreenreennas 28
4.2 PEMDANASAN ..ottt ettt bbbttt e e bt beeae e 38

4.2.1 Pengaruh Locus Of Control Terhadap Perilaku Auditor Dalam Situasi Konflik Audit 38
4.2.2 Pengaruh Pengalaman Auditor Terhadap Perilaku Auditor Dalam Situasi Konflik Audit

4.2.4 Pengaruh Etika Profesional Terhadap Perilaku Auditor Dalam Situasi Konflik Audit 41
4.2.5 Pengaruh Sikap Independensi Terhadap Perilaku Auditor Dalam Situasi Konflik Audit

................................................................................................................................................ 42
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN ..ottt s ettt ntass et e e saaeesve e e snseessnneeeanneeeanes 43
5.1 KEBSIMPUIAN . ettt bttt e b e e ettt e te e sh b e et e e e be e e eteneteesseeebeennee s 43
5.2 Saji.........LLY.... ... S i ... L, 44
DAFTAR PUSTAKA. ..ottt ittt e saaste e sbess et stess e et s e nsbaeseste e ke e b e s e e e ebesae b e st esestensenearens 45

Xii



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Penelitian TerdahUIU............cooi i e 10
Tabel 3.1 Populasi Pada KAP di Kota SUrabaya..........cccoeveriiiiiiiiiiinieesese e 15
Tabel 3.2 Definisi Operasional Variabel .............coovoiiiiiiiie e 19
Tabel 4.1 Penyebaran Kuesioner Pada KAP di Kota Surabaya............ccccceeevveiesiiniiinineneseennenn, 25
Tabel 4.2 Jenis Kelamin RESPONUEN.......ccuiiiiiiiie et 26
Tabel 4.3 UMUT RESPONUEN .......oveiiiiiiteie i insee e s tisae e steesaessaessaesaaesaesseesteesaeaseesseessaenseannens 26
Tabel 4.4 Pendidikan Terakhir RESPONUEN........couiiiiiiiiiiiie i 26
Tabel 4.5 Masa Kerja RESPONUEN ..........oviiieiiceee it siae et ste b e e e sreenearee s 27
Tabel 4.6 Jabatan RESPONUEN ... it bbb 27
Tabel 4.7 Statistik Deskriptif Penelitian ...............cocoiiiiiiiiiiciic et 28
Tabel 4.8 UJI ValITITAS (X1) .eeieereiiieiiieieeiesieeieeseeeesteesssssaesseesaesiaessessseessesseessssnsessessseessessseseens 29
Tabel 4.9 UJI VAIIAIEAS (XX2) tuvveiieiieeiieie it bttt s s e sbaens e e beeneesnessbeeneeenbeaneens 29
Tabel 4.10 Uji ValidITas (X3) .ovveeveiieiieieeiesiieeis e sseeiesssaseesseessesssssssesseesseessssseessesssessssssesssesssesssnns 29
Tabel 4.11 Uji ValIATTas (K4) ...ttt sttt e st e naeabessneeseeeneesneeas 30
Tabel 4.12 Uji ValidItas (X5) covvoviiiiiieiie it iiie s e aesta ettt sassa e taesteanasssaessaanseannens 30
TaDEI 4.13 UjJT VAIAIEAS () - eorieteteeeitiiesin e siees ittt snesbe e sbe s ittt be bbbt e et sne e 31
Tabel 4.14 Uji REAIDIIITAS .......cveiieiieir et st sb e ne e sra e s reenreanee s 31
Tabel 4.15 UjJi NOIMAIITAS .....c.ooieieiieiiie et sh bbb 32
Tabel 4.16 Uji MUIIKOIUINEAITAS..........coviiiiiiieeiec ittt sttt sre e ste e e sraennesree s 32
Tabel 4.17 Pengaruh Locus Of Control Terhadap Perilaku Auditor Dalam Situasi Konflik ........ 34

Tabel 4.18 Pengaruh Pengalaman Auditor Terhadap Perilaku Auditor Dalam Situasi Konflik ... 35
Tabel 4.19 Pengaruh Komitmen Profesional Terhadap Perilaku Auditor Dalam Situasi Konflik 35

Tabel 4.20 Pengaruh Etika Profesional Terhadap Perilaku Auditor Dalam Situasi Konflik.......... 35
Tabel 4.21 Pengaruh Sikap Independensi Terhadap Perilaku Auditor Dalam Situasi Konflik..... 36
Tabel 4.22 Hasil Uji Regresi Linear Berganda..........cccoveieieiineninieieeesesie s 36
Tabel 4.23 HaSH UJIF .ottt e ta e enr e s 37
Tabel 4.24 Uji KOefisien DeterMiNan .........c.ccviieiieiieiesie e e see e ee e seeste e e e sreenne e 38

Xiii



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Kerangka Konseptual Penelitian.............ccccoovoiiiiiiiiiic e

Gambar 4.1 Hasil Uji Heterokedastisitas

Xiv



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 Data KUEBSIONET .........ccuiiieiiecie sttt ssaesaaeaesne e e e nnaeneas 51
Lampiran 2 Data Tabulasi Locus Of CONtrol (K1) ....c.oceeiiieiiieicniseeeee e 56
Lampiran 3 Data Tabulasi Pengalaman Auditor (X2) ........ccccveeiieeieiie e 59
Lampiran 4 Data Tabulasi Komitmen Profesional (X3)........cccooiiiiiiiiininieiees e 61
Lampiran 5 Data Tabulasi Etika Profesional (X4) ... 63
Lampiran 6 Data Tabulasi Sikap Independensi (X5) ........cccceoireiiiiniiniiiene e 65
Lampiran 7 Data Tabulasi Perilaku Auditor Dalam Situasi Konflik Audit (Y).....cccoocvvoeiiiinnnns 68
Lampiran 8 Hasil Uji Validasi Locus Of CONtrol (X1) .....ccoeoviiiiieiiiie e 70
Lampiran 9 Hasil Uji Validasi Pengalaman Auditor (X2) ... 71
Lampiran 10 Hasil Uji Validasi Komitmen Profesional (X3) .....cccccccvvviviiiiiiiii e, 72
Lampiran 11 Hasil Uji Validasi Etika Profesional (X4).....ccoeiiiiiiiiee i 73
Lampiran 12 Hasil Uji Validasi Sikap Independensi (X5) ......cceiieiiiiiiieiiieiec et 74
Lampiran 13 Hasil Uji Validasi Perilaku Auditor Dalam Situasi Konflik Audit (Y) ....cccoveneneen. 75
Lampiran 14 Hasil Uji RealiDilitas (K1) ..ccvciveriieieieiiiieieiese st et sse e sre st 75
Lampiran 15 Hasil Uji RealiDilitas (X2) ......coveiiiiiiie it s 75
Lampiran 16 Hasil Uji RealiDilitas (X3) ......coceveeiiiiiiie it 76
Lampiran 17 Hasil Uji RealDIlItas (XX4) ..ottt 76
Lampiran 18 Hasil Uji RealiDilitas (X5) .......cooiveiiiiiiiiiisiiicee i 76
Lampiran 19 Hasil Uji REalDIITAS () wroveoiiiiiiie e it 76
Lampiran 20 Hasil Uji NOIMAIITAS .....coiiuiiriiiiieieiiiii sttt 77
Lampiran 21 Hasil Uji MUItIKOIUINEAIEAS.........covceieiiiie et 78
Lampiran 22 Hasil Uji HeterpledastoS0otas.........ccvvveieieriiinisisiiie s 79
Lampiran 23 Hasil Uji Signifikan Parsial Uji =t (X1)....ccccceimiiiiiiiiiiiniese e 79
Lampiran 24 Hasil Uji Signifikan Parsial Uji -t (X2).....ccccoeviiiiiieieie e 79
Lampiran 25 Hasil Uji Signifikan Parsial Uji -t (X3)....cccooiiiiiiiiiieeesesesseeeee i 80
Lampiran 26 Hasil Uji Signifikan Parsial Uji -t (X4).....cccoeiiiiiiiieie e 80
Lampiran 27 Hasil Uji Signifikan Parsial Uji -t (X5)......cccoiiiiiiiiiiiiiieieeeseeeeeee 80
Lampiran 28 Hasil Uji Regresi Linear Berganda ...........cccccveveiieiieiie e 81
Lampiran 29 Hasil Uji F SIMUITAN.........oooiiiii e 81
Lampiran 30 Hasil Uji Koefisien Determinan ...........ccccvoiieiiiiiie e 81

XV



Lampiran 31 Surat Balasan......

Lampiran 32 Curriculum Vitae

XVi



