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MOTTO 

 

“Sungguh Allah telah mengadakan ketentuan bagi 
setiap sesuatu.” 

 
Q.S At Talaq: 3 

 

“Jam Manusia selalu terburu-buru, jam Tuhan 
selalu tepat waktu.” 

 
-Mhykhailo Mudryk 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 





vii  

PERSEMBAHAN 
 

Puji Syukur kepada Allah SWT atas segala rahmat dan hidayah-Nya yang telah memberikan 
kesehatan, kekuatan, kesabaran, serta ketekunan bagi penulis dalam penyusunan skripsi ini, dengan 
segenap bentuk rasa terimakasih kepada: 

1. Kedua orang tua penulis, Ayah Ridwan A.N dan Ibu Rintis Idami. Dua orang tua yang sangat 
berharga bagi penulis. Terimakasih atas segala doa, kasih sayang dan motivasi yang selalu 
mengiringi setiap langkah penulis serta dukungan moril maupun materil yang selalu diberikan.  

2. Bapak Rendy Mirwan Aspirandi, SE., MSA, selaku dosen pembimbing utama saya yang selalu 
memberi bimbingan, arahan serta dorongan kepada penulis sehingga penulis dapat 
menyelesaikan skripsi ini. 

3. Bapak Moh Halim SE., MSA, selaku dosen pembimbing kedua saya yang selalu memberi 
bimbingan, arahan serta dorongan kepada penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan 
skripsi ini. 

4. Bapak Dr.Riyanto Setiawan Suharsono SE., MSA.,AK., CA., CSRS., CSP., MCE, selaku 
dosen penguji saya yang telah memberikan saran dan masukannya. 

5. Dosen pengajar khususnya program studi akuntansi, terimakasih telah memberikan ilmu yang 
bermanfaat.  

6. Sahabat seperjuangan Genta Mahendrata, Ahmad Wildan Prakoso dan hidayatullah. 
Terimakasih atas dukungan, motivasi dan doa serta telah berbagi pengalaman baik suka 
maupun duka.  

7. Kepada seseorang yang tak kalah penting kehadirannya, Mareta Putri Zenawati. Terimakasih 
telah berkontribusi banyak dalam penyusunan tugas akhir ini, menjadi support system dan 
sosok pendamping dalam segala hal, meluangkan waktu, menemani, memberi dukungan dan 
semangat untuk terus maju untuk meraih impian penulis. 

8. Terakhir, terimakasih kepada diri saya sendiri yang sudah bertahan dan berjuang dalam 
menyelesaikan tugas akhir ini. Sehingga saya mendapatkan gelar Sarjana Akuntansi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



x  

KATA PENGANTAR 

 

Segala puji dan rasa syukur kehadiran Allah SWT yang telah memberikan kemudahan, 
kelancaran serta rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini 
yang berjudul “Faktor yang Mempengaruhi Terjadinya Kecurangan (fraud) di Sektor 
Pemerintahan (Studi Pada Kantor Bupati Kabupaten Situbondo)”. Penyusunan skripsi ini 
adalah syarat untuk meraih gelar Sarjana di Progrm Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan 
Bisnis Universitas Muhammadiyah Jember. Selama proses penyusunan skripsi ini, banyak 
pihak yang memberikan bantuan yang sangat berarti untuk menyelesaikannya dengan baik dan 
tepat waktu. Oleh karena itu, penulis ingin menyampaikan rasa terimakasih yang sangat besar 
kepada: 
1. Bapak Dr. Hanafi, M.Pd., selaku Rektor Universitas Muhammadiyah Jember. 
2. Ibu Maheni Ika Sari, SE., MM., selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis universitas 

Muhammadiyah Jember. 
3. Bapak Dr. Riyanto Setiawan Suharsono SE., MSA., Ak., CA., CSRS., CSP., MCE., selaku 

Ketua Program Studi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Jember. 
4. Bapak Rendy Mirwan Aspirandi, SE., MSA, selaku dosen pembimbing utama saya yang 

selalu memberi bimbingan, arahan serta dorongan kepada penulis sehingga penulis dapat 
menyelesaikan skripsi ini. 

5. Bapak Moh Halim SE., MSA, selaku dosen pembimbing kedua saya yang selalu memberi 
bimbingan, arahan serta dorongan kepada penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan 
skripsi ini. 

6. Bapak Dr. Riyanto Setiawan Suharsono SE., MSA., Ak., CA., CSRS., CSP., MCE, selaku 
dosen penguji saya yang telah memberikan saran dan masukannya. 

7. Dosen pengajar khususnya program studi akuntansi, terimakasih telah memberikan ilmu 
yang bermanfaat.  

8. Seluruh teman-teman dan pihak yang telah membantu dalam penyusunan skripsi ini, 
meskipun tidak dapat disebutkan satu per satu. 

 

Semoga Allah SWT selalu memberikan rahmat dan hidayah-Nya kepada semua pihak 
yang telah membantu dan skripsi ini bisa terselesaikan dengan baik. Semoga skripsi ini dapat 
bermanfaat khususnya bagi almamater tercinta serta bagi pembaca pada umumnya.  

 
 
 

Jember, 
 
 
 
 
Amin Agung 
NIM 2010421076 

 



xi  

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL ..................................................................................................................... 1 

HALAMAN PENGESAHAN ....................................................................................................... 2 

PERNYATAAN ............................................................................................................................. 3 

MOTTO ......................................................................................................................................... 5 

PENGESAHAN ............................................................................................................................. 5 

PERSEMBAHAN.......................................................................................................................... 5 

PENGESAHAN ............................................................................................................................. 6 

ABSTRAK ..................................................................................................................................... 7 

ABSTRACT ................................................................................................................................... 8 

KATA PENGANTAR ................................................................................................................. 10 

DAFTAR ISI ................................................................................................................................ 11 

DAFTAR TABEL ....................................................................................................................... 14 

DAFTAR GAMBAR ................................................................................................................... 15 

BAB 1 PENDAHULUAN ........................................................................................................... 16 

1.1 Latar Belakang ................................................................................................................ 16 

1.2 Rumusan Masalah ........................................................................................................... 18 

1.3 Tujuan Penelitian ............................................................................................................ 18 

1.4 Manfaat Penelitian .......................................................................................................... 18 

BAB 2 TINJAUAN PUSTAKA .................................................................................................. 20 

2.1 Landasan Teori ............................................................................................................... 20 

2.1.1 Fraud Triangle Teory ...................................................................................................... 20 

2.1.2 Persepsi ........................................................................................................................... 21 

2.1.3 Kecurangan (Fraud) ........................................................................................................ 22 

2.2 Perilaku tidak etis terhadap Fraud .................................................................................. 22 

2.3 Sistem Pengendalian Internal.......................................................................................... 23 

2.4 Kesesuaian Kompensasi. ................................................................................................ 24 

2.5 Kerangka Teoritis ........................................................................................................... 24 

2.6 Penelitian Terdahulu ....................................................................................................... 26 

2.7 Perkembangan Hipotesis ................................................................................................ 28 

BAB 3 METODE PENELITIAN ............................................................................................... 30 



xii  

3.1 Jenis dan Desain Penelitian ............................................................................................ 30 

3.2 Populasi dan Sampel ....................................................................................................... 30 

3.3 Data Penelitian ............................................................................................................... 30 

3.4 Teknik Pengumpulan Data ............................................................................................. 30 

3.5 Teknis Analisis Data ....................................................................................................... 31 

3.5.1 Statistik Deskriptif .......................................................................................................... 31 

3.5.2 Kualitas Data .................................................................................................................. 31 

3.5.3 Uji Asumsi Klasik .......................................................................................................... 32 

3.5.4 Analisis Regresi Linear Berganda .................................................................................. 33 

3.5.5 Uji Hipotesis ................................................................................................................... 33 

BAB 4. ANALISIS DATA DAN HASIL PEMBAHASAN ...................................................... 35 

4.1 Gambaran Umum Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Kabupaten 
Situbondo ........................................................................................................................ 35 

4.1.1 Sejarah Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Kabupaten 
Situbondo ........................................................................................................................ 35 

4.1.2 Visi dan Misi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah ...................................... 35 

4.2 Deskripsi Data Penelitian ............................................................................................... 35 

4.3 Karakteristik Responden ................................................................................................ 36 

4.3.1 Deskripsi Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ......................................................... 36 

4.3.2 Deskripsi Responden Berdasarkan Umur ....................................................................... 36 

4.3.3 Deskripsi Responden Berdasarkan Pendidikan .............................................................. 36 

4.3.4 Deskripsi Responden Berdasarkan Masa Kerja ............................................................. 37 

4.4 Deskripsi Variabel .......................................................................................................... 37 

4.4.1 Perilaku Tidak Etis ......................................................................................................... 37 

4.4.2 Sistem Pengendalian Internal ......................................................................................... 38 

4.4.3 Kesesuaian Kompensasi ................................................................................................. 38 

4.4.4 Fraud di Sektor Pemerintahan ........................................................................................ 39 

4.5 Uji Kualitas Data ............................................................................................................ 40 

4.5.1 Uji Validitas ................................................................................................................... 40 

4.6 Uji Reliabilitas ................................................................................................................ 41 

4.7 Uji Asumsi Klasik .......................................................................................................... 42 

4.7.1 Uji Normalitas ................................................................................................................ 42 

4.7.2 Uji Multikolinearitas ...................................................................................................... 43 



xiii  

4.7.3 Uji Heteroskedastisitas ................................................................................................... 43 

4.7.4 Uji Linearitas .................................................................................................................. 44 

4.7.5 Analisis Regresi Linear Berganda .................................................................................. 45 

4.8 Uji Hipotesis ................................................................................................................... 46 

4.8.1 Uji Koefisien Determinasi (R2) ..................................................................................... 46 

4.8.2 Uji t (t-test) ..................................................................................................................... 47 

4.8.3 Uji F (F test) ................................................................................................................... 48 

4.9 Interpretasi Hasil Penelitian ........................................................................................... 48 

BAB 5. KESIMPULAN DAN SARAN ...................................................................................... 51 

5.1 Kesimpulan ..................................................................................................................... 51 

5.2 Saran ............................................................................................................................... 52 

DAFTAR PUSTAKA .................................................................................................................. 53 

LAMPIRAN ................................................................................................................................. 56 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xiv  

 

DAFTAR TABEL 
 

Tabel 2.1 Penelitian Terdahulu .............................................................................................. 26 

Tabel 3.1 Skor Penilaian ........................................................................................................ 31 

Tabel 4.1 Data Sampel Penelitian .......................................................................................... 35 

Tabel 4.2 Hasil Uji Deskripsi Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ................................. 36 

Tabel 4.3 Hasil Uji Deskripsi Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ................................. 36 

Tabel 4.4 Hasil Uji Deskripsi Responden Berdasarkan Pendidikan ...................................... 36 

Tabel 4.5 Hasil Uji Deskripsi Responden Berdasarkan Masa Kerja ..................................... 37 

Tabel 4.6 Distribusi Jawaban Responden Perilaku Tidak Etis .............................................. 37 

Tabel 4.7 Distribusi Jawaban Responden Sistem Pengendalian Internal .............................. 38 

Tabel 4.8 Distribusi Jawaban Responden Kesesuaian Kompensasi ...................................... 39 

Tabel 4.9 Distribusi Jawaban Responden Fraud di Sektor Pemerintahan ............................. 40 

Tabel 4.10 Hasil Uji Validitas ............................................................................................... 41 

Tabel 4.11 Hasil Uji Reliabilitas ............................................................................................ 42 

Tabel 4.12 Hasil Uji Normalitas ............................................................................................ 42 

Tabel 4.13 Hasil Uji Multikolinearitas Coefficientsa ............................................................ 43 

Tabel 4.14 Hasil Uji Linearitas .............................................................................................. 44 

Tabel 4 15 Hasil Analisis Regresi Linear Berganda .............................................................. 45 

Tabel 4.16 Uji R2 ................................................................................................................... 47 

Tabel 4.17 Hasil Uji t ............................................................................................................. 47 

Tabel 4.18 Hasil Uji F ............................................................................................................ 48 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xv  

 
DAFTAR GAMBAR 

 
Gambar 2 1 Kerangka Konseptual ......................................................................................... 20 

Gambar 2 2 Kerangka Konseptual ......................................................................................... 25 
Gambar 4 1 Hasil Uji Normalitas Menggunakan Grafik P-Plot ............................................ 42 

Gambar 4 2 ............................................................................................................................. 44 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


