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MOTTO

"Allah tidak membebani seseorang, kecuali menurut kesanggupannya,”
(QS. Al-Bagarah [2]: 286).

“Maka sesungguhnya bersama kesulitas itu ada kemudahan. Sesungguhnya bersama kesulitan
itu ada kemudahan.”

(QS Al Insyirah 5-6)

“Terlambat bukan berarti gagal, cepat bukan berarti hebat. Terlambat bukan menjadi alasan
untuk menyerah, setiap orang memiliki proses yang berbeda. Percaya Proses itu yang paling
penting, karena Allah telah mempersiapkan hal baik dibalik kata proses yang kamu anggap
rumit”
(Edwar satria)
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Sarjana (S1), tetapi juga dapat memberikan manfaat dan kontribusi bagi penulis serta pihak-
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