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MOTTO 

 

 

"Allah tidak membebani seseorang, kecuali menurut kesanggupannya," 

(QS. Al-Baqarah [2]: 286). 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitas itu ada kemudahan. Sesungguhnya bersama kesulitan 

itu ada kemudahan.” 

(QS Al Insyirah 5-6) 

“Terlambat bukan berarti gagal, cepat bukan berarti hebat. Terlambat bukan menjadi alasan 

untuk menyerah, setiap orang memiliki proses yang berbeda. Percaya Proses itu yang paling 

penting, karena Allah telah mempersiapkan hal baik dibalik kata proses yang kamu anggap 

rumit” 

(Edwar satria) 



vi 

 

 

PERSEMBAHAN 

 

Segala puji dan syukur kami panjatkan kepada Allah SWT, atas segala karunia-Nya, 
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mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah memberikan 

dukungan dan bantuan dalam proses penyelesaian skripsi ini. Dengan penuh rasa syukur, skripsi 

ini saya persembahkan kepada: 

1. Allah SWT, yang telah memberikan hidayah dan karunia-Nya sehingga saya dapat 
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proses dan pencapaian hidup saya. 

4. Ibu Pawestri Winahyu S.Psi., MM., dan Ibu Septy Holisa Umamy S.M., MM. selaku dosen 

pembimbing saya yang dengan sabar telah membimbing dan memberi pengarahan kepada 

penulis dalam menyusun skripsi ini. 

5. Pasangan saya, seseorang yang selalu menemani dalam keadaan suka maupun duka, yang 

selalu mendengarkan keluh kesah saya, memberi dukungan hingga saat ini, pengingat, dan 

menemani saya sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik. 

6. Teman seperjuangan saya Cindy, Cantika, April, Vike. Terimakasih untuk orang - orang 
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