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MOTTO 

 

Fortis Fortuna Adiuvat 

“Keberuntungan berpihak pada yang berani” 

 

 

“Kesuksesan bukan hanya sekedar bekerja keras dan konsistensi dalam suatu hal, 

namun juga diperlukan suatu keberanian dalam mengambil resiko. Semakin kau 

punya keberanian tinggi dalam mengambil resiko semakin besar pula kesempatanmu 

untuk menuju kesuksesan karna jika gagal kau akan belajar dan jika berhasil 

keberhuntungan yang kau dapat. 

Dan jangan pernah protes tentang kesulitan dalam berproses, karna Tuhan 

memberikan peran yang sulit hanya untuk actor yang hebat”  

(Fikrianhr_)  
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