STRATEGI PENINGKATAN MINAT BURUH TANI UNTUK BERKERJA
DI PT MITRATANI DUA TUJUH

SKRIPSI

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat
Guna Mencapai Derajat Sarjana Pertanian

Oleh:
Fenty Rosa Sinadha
NIM. 2110321053

PROGRAM STUDI AGRIBISNIS
FAKULTAS PERTANIAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JEMBER
2025



STRATEGI PENINGKATAN MINAT BURUH TANI UNTUK BERKERJA
DI PT MITRATANI DUA TUJUH

SKRIPSI

Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan
Guna Mencapai Derajat Sarjana Pertanian

Oleh:
Fenty Rosa Sinadha
NIM. 2110321053

PROGRAM STUDI AGRIBISNIS
FAKULTAS PERTANIAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JEMBER
2025



SKRIPSI

STRATEGI PENINGKATAN MINAT BURUH TANI UNTUK BEKERJA
DI PT MITRATANI DUA TUJUH

Yang dipersiapkan dan disusun oleh :

Fenty Rosa Sinadha
NIM.2110321053

Telah dipertahankan di depan Tim Penguji pada tanggal 20 Februari 2025 dan
dinyatakan telah memenuhi syarat

Susunan Tim Penguji

Sekretaris,

”~

' i.SP.M. "Anisa Nurina Aulia, S.P..M.Sc
_——" NPK.199608017 . . . NPK.1991030511909884

Apggotal, S5 el T

Fefi Nurdliana Widiavaﬁti.,S.P.,-M.ﬁ " 'Retno MuiWanti, S. PP MP..CRA

NIP."197603052005012002 * NPK. 198003041511645
Jember, 20/Februari/2025

Universitas Muhammadiyah Jember
R \‘- Fakultas Pertanian

fii



UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JEMBER
FAKULTAS PERTANIAN
PROGRAM STUDI AGRIBISNIS
I Karimata No. 49 Jember 68121 Jawa Timur Indonesia
Kotak Pos 104 ‘Telp. 0331-336728 Fax. 0331-337957
Website thttp://www.unmuhjember.ac.idii-
mail:kantorpusat@unmuhjember.ac.id

PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI

Judul Skripsi : Strategi Peningkatan Minat Buruh Tani Untuk Bekerja Di PT
Mitratani Dua Tujuh

Saya menyatakan dengan sebenar-benarnya bahwa di dalam Naskah
SKRIPSI ini tidak terdapat karya ilmiah yang pernah diajukan oleh orang lain
untuk memperoleh gelar akademik di suatu Perguruan Tinggi, dan tidak terdapat
karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali
yang secara tertulis dikutip dalam naskah ini dan disebutkan dalam sumber
kutipan dan daftar pustaka.

Apabila ternyata di dalam naskah skripsi ini dapat dibuktikan terdapat
unsur-unsur PLAGIASI, saya bersedia skripsi ini digugurkan dan gelar akademik
yang telah saya peroleh (Sarjana Pertanian) dibatalkan, serta diproses sesuai

dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku

RIBURUPIAH ™=
A

Ty SEPULL
i 2 «@'

» F33M

NIM. 2110321053

lil




KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT yang telah memberikan
kekuatan, kelancaran, dan petunjuk sehingga penulisan skripsi “Strategi
Peningkatan Minat Buruh Tani Untuk Bekerja di PT Mitratani Dua Tujuh”
dapat terselesaikan tepat waktu

Penulis sampaikan terimakasih yang mendalam kepada semua pihak yang
telah memberikan doa, dukungan dan bantuan dalam proses penulisan skripsi ini.
Penghargaan dan terimakasih penulis sampaikan kepada :

1. Bapak Dr. Hanafi, M.Pd selaku Rektor Universitas Muhammadiyah Jember.
Tbu Saptya Prawitasa_ri,,S.P . M.P selaku Dekan Fakultas Pertanian Universitas
Muhammadiyah J ember. |

3. Tbu Fefi Nurdiana Wld_]ayantl SP.MP selaku Ketua Program Studi
Agrlblsms Fakultas Pertanian Universitas Muhammadlyah Jember.

4. Bapak Dr. Syamsul Hadi, S.P., M.P selaku Dosen Pembimbing Utama dan
Tbu Anisa Nurina Aulia, S.P.,M.Sc selaku Dosen Pembimbing Arnggota yang

sepenuh hati membenkan bimbingan, ar: ahan dan masukan berharga sehingga
- penulis mampu menyelesalkan sknps1 dengan cepat dan tepat.
5. ' Seluruh Dosen Fakultas Pertaman -yang. tclah memberlkan ilmu selama
perkuliahan. ' i ;
 Penulis sangat menyadari terdapat kekurangan dan kesalahan dalam proses
penyusunan skripsi, maka penuhs memohon maaf atas kekur angan dan kesalahan
yang telah dilakukan. Semoga skr1p31 ini dapat bermanfaat bagi pembaca dan dan
dapat dl_]adlkah sebagai refrensi dalam mengembangkan penehtlan yang llebih
baik lagi. Semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan Rahmat dan Ridha-Nya
kepada kita semua.’

Fenty/R 5@ Sinadha



PERSEMBAHAN

Dengan penuh rasa syukur kepada Allah SWT atas scluruh karunia

rahmatNya schingga penulis berhasil menyclesaikan skripsi dengan judul

“Strategi Peningkatan Minat Buruh Tani Untuk Bekerja di PT Mitratani
Dua Tujuh® sebagai bagian dari persyaratan memperoleh gelar sarjana pertanian.

Penulis mengucapkan terimaksih yang teramat mendalam kepada pihak

yang telah memberikan doa dan dukungan kepada penulis demi terselesainya
skripsi ini:

1.

Teristimewa untuk orang tua tercinta, Bapak Dawam, Ayah Nur Hasan dan
terkhusus untuk Ibunda tercinta, Ibu Astutik sebagai saksi hidup penulis
dalam menghadapi segala suka dan duka. Terimakasih telah ikhlas
mendoakan, telah menolong, tidak menuntut dan selalu mendukung penulis
dalam segi emosional dan finansial. Jika bukan karena kalian mungkin
penulis sudah lama menyerah. Semoga Allah membalasnya dengan berlipat
lipat kebaikan. Semoga Allah selalu 11ndung1 kami dan semoga penuhs bisa
selalu memenuhi keinginan orang tua tercinta.

Terimakasih kepada.keluatga tercinta yang tidak dapat disebutkan satu
persatu. Terimakasih telah. membenkan semangat dan mengapresiasi segala
upaya yang telah penuhs lakukan . :

Terimakasih kepada teman-teman tersayang, Clndy, Wardah, Ocha, Oiq
yang telah membantu dan membersamal penuhs dalam suka duka selama
pengerjaan skripsi. '

Terimakasih kepada seluruh teman teman 'dan seluruh plhak yang tldak
mampu penulis sebutkan satu persatu yang telah mendukung dan bersedia
membersamai, semoga tuhan selalu memudahkan urusan kita semua.
Terakhir"penul'is ucapkan terimakasih kepada diri sendir, Fenty Rosa
Sinadha yang telah bersedia berusaha sckuat tenaga untuk menyelesaikan
tugas akhir derni tumbuhnya rasa cinta dan bangga pada plhak-plhak yang
telah disebutkan. Semoga. 1kht1a1 1n1 menjadi perantara kebahagiaan dunia
dan akhlrat penulis.

Akhir kata, penulis menyadari bahwa Skripsi ini tidak akan terselesaikan

tanpa ridho dan pertolongan ‘Allah SWT, serta doa, bantuan dan motivasi dari
segala pihak yang telah disebutkan, Semoga Allah SWT membalas semua yang
telah berbuat baik.

viii



MOTTO

Gz By b
“Dan bersabarlah kamu, sesungguhnya janji Allah itu adalah benar”
(QS. Ar-Rum : 60)

Jika sesuatu tidak berjalan sesuai dengan apa yang kita mau, berarti kita sedang
menjalankan apa yang Allah mau.



DAFTAR ISI

JUDUL ... e e e st e e e s a b e e e e aa e e e e rrr e e e nns i
SKKIRIPSI ... e e e e srr e e e neeeanes i
PERNYTAAN ORISINALITAS SKRIPSI ... i
HALAMAN ORISINALITAS SKRIPSI ..ot v
ABSTRAK ..ottt ettt e %
F 1S Y 1 2 ¥ A I PR vi
KATA PENGANTAR Lottt ot b et nnte e e e anaeeanes vii
PERSEMBAHAN ..ottt et b nns et ne et ene e viii
MOT T O ittt e e ettt Ee e IXiv
DYl I o G Y S S S SR X
DAFTAR TABEL ... ..o ittt et nre e nbae s Xl
DAFTAR GAMBAR ..ottt i e ibe e e ettt nees i Xiv
DAFTAR LAMPIRAN ..ottt iatiee e atesens e ssesgasessessesssseseessesases XV
I, PENDAHULUAN. ... ..ot it iiae e eneee e d55b e e e s e tbr e esaasnsnaeeesnnsanaeens 1
1.1 Latar BIAKANG .ccviuee it i ekb ettt sttt 1
1.2 RUMUSAN MaSAIAN ... e it 4
1.3% Mjuan . et SN ... A2 L LLVONN Uit 5
1.4 Manfaat PENEIITIAN.......ciei ittt enes 5
I, TINJAUAN PUST AKA it iiee e siee e see e seensiee e nsaeessnaeesnbaaananeeansanens 6
0 A = TU U o 1o S S SRR 6
2.2 TENAQA KEIJA ..veiiieiieie et ik etk e ettt bbbt 7
2.3 MiNAt BUIUN TaNE v st e 7

2.3. 1 SKala LIKEIT ciiuen i s castin s svmmmestisse s easba s eeseeseeseeseessessessessessesnensennens 9
2.4 Strategi PENINGKATAN ..........cociiiiiiieieee s 9

2.4.1 Teori SWOT (Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats) .............. 10

2.4.2 Teori QSPM (Quantitave Strategic Planning Matrix) ...........ccccccveenene. 13
2.5 Penelitian Terdanulu ...........ccooooiiiiiiii e 13
1. KERANGKA PEMIKIRAN ..ottt 15
3.1 Kerangka PEMIKITAN .........ccouiiieiieiecie e e e sre e s 15
B o 11010 (2 LSS 16



IV. METODOLOGI PENELITIAN ...coiiiiiiiie e 17

4.1 Metode Penelitian........ccooveiiiiiiiiie s 17
4.2 Daerah dan Waktu Penelitian ... 17
4.3 Metode Pengambilan Sampel..........ccovveiiiiiieciecc e 17
4.4 Metode Pengumpulan Data..........ccccoevveiveiieiieieeie e 18
4.5 Metode ANAlISIS DAtA........cccoiiiiiiieiie e 18
4.5.1 SKala LIKEIT ..ot 19
4.5.2 ANALISIS SWOT ..ottt essiase e stiine et esee e seeseestessestessesneeneenees 20
4.5.3 Analisis QSPM (Quantitave Strategic Planning Matrix)....................... 24
4.6 Definisi dan Pengukuran Variabel ..........cc.coocoiiiiiiioiin e 25
V. GAMBARAN UMUM DAERAH PENELITIAN.........c...vusiierieesesieenns 27
5.1 Lokasi dan Kondisi FISIK Daerah ............ccueveiiiiiiiniiiinenenenesesibneisie e 27
5.2 KONAIST TKIIM fuini ettt bbb e ettt b s 28
5.3 Keadaan PendUAUK ....cccriii it bt es et ee s sae e sneenee e e 29
5.4 POLENST DAEIAN.... .eeiueivieieesiniaiiieeeeares st iatanseesseaseessesiaaaseeaseesssihneaneesseensenssesnens 30
V1. HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN .....cccocoit it sinnanes 31
6.1 Profil RESPONAEBN .........coooii i itriie s svesir e res e e FE TR SR et te et ahaes 31
6.1.1 Profil Responden Berdasarkan Jenis Kelamin..............ccoooevieiieienn, 31
6.1.2 Profil Responden Berdasarkan Alamat .............cooiiniinnesitonsioe e, 32
6.1.3 Profil Responden Berdasarkan Umur......cccocveoveeeeiiinee e, 32
6.1.4 Profil Responden Berdasarkan Pendidikan ..............c..cccooeicieiennnennenn, 33
6.1.5 . Profil Responden Berdasarkan Status Perkawinan............c..ccccccuene.. 34
6.2 Hasil Analisis Minat Burth Tani. ...t 35
6.2.1 Faktor Dari Dalam ...t 31
6.2.2  Faktor Motivast SOSIAL....ci i iowreeseessesiis it 32
6.2.3  Faktor EMOSIONAL...........ccceiieiiiieniee e 44
6.3 Analisis SWOT (Strenght, Weakness, Opportunity, Threats)...........c.ccccueu.... 46
6.4 Elemen ANaliSiS SWOT ......ooiiiiieiiee e 46
B.4.1  KEKUALAN ... ..ottt 31
6.4.2  Kelemanan ... 32
6.4.3  PeIUANG ....oveeieeecece e 48
B.4.4  ANCAIMAN .......eiiitiiiiieitie ettt ettt e b e et e e be e saeeebeeseeeennee e 49

Xi



6.5 IFAS dan EFAS PT Mitratani Dua TUJUN ..........ccooiiiiiieeee, 50

6.6 Kuadran Matrik SWOT ........ccooviiiiiiiieie e 53
6.7 Diagram Matrik SWOT .......ccvoiiie e 54
6.8 ANALISIS QSPIM .......ooiiiiiiieictec et 55
6.8.1  Strategi SO Peringkat Pertama..........c.ccoovriiiiiiiieicie e, 50
6.8.2 Strategi SO Peringkat Kedua............cccocvvevveieiiieiieeie e, 53
6.8.3 Strategi SO Peringkat Ketiga..........cccocevvvevverieiiieieese e 59
6.8.4 Strategi SO Peringkat Keempat . i . ooeiireeieieie e, 60
VII. KESIMPULAN DAN SARAN. ...ttt it st e e snee e saee e 61
7.1 KESIMPUIAN ..ot it b bbbttt 61
7.2 Sarangll ermmt g AW Sl I AN 62
DAFTAR PUSTAKA ettt svaae e se s rn e snaa e nne b anbe e ennaeeanes 63
LAMPIRAN .. oottt e Ead e s nte e e e e edea e e e entaeee e in e raae e ennes 68

xii



DAFTAR TABEL

1.1 Usia Kepala Rumah Tangga Pertanian, Indonesia, Tahun 2023........................ 2
2.1 Indikator Minat Individu Untuk BeKerja..........cccooeiiiininiiieiecccc e 9
2.2 Matriks SWOT (Strenght, Weakness, Opportunity, Threats)..........cccccceenee. 12
2.3 Pola Strategi SWOT (Strenght, Weakness, Opportunity, Threats)................ 12
4.1 Indikator yang Mempengaruhi Minat Buruh Tani..........cccceeeveiininnne. 19
4.2 Matriks IFAS (Internal Strategic Factors Analysis Summary)............cc....... 21
4.3 Matriks EFAS (Exsternal Strategic Factors Analysis Summary).................. 22
4.4 Diagram Matriks SWOT .cciiiiiiiiiiie s it i e 23
4.5 Matrik AS dan TAS QSPM .. ..o e 25
5.1 Jumlah Curah Hujan Menurut Bulan Kecamatan Panti-..coo...cievvieereinnnee. 28
5.2 Penduduk Kecamatan Panti Berdasarkan Desadan Jenis Kelamin............... 29
6.1 Profil Karyawan PT Mitratani Dua TUJUN......ioveiiiiicc i 31
6.2 Profil Buruh tani Berdasarkan Jenis Kelamin . ... oo i, 31
6.3 Profil Buruh Tani Berdasarkan Alamat............c.ccvieiiiinniiisoiinie i 32
6.4 Profil Buruh Tani Berdasarkan UMUK ........cccovoveiiomnesssieiiee e nes 33
6.5 Profil Buruh Tani Berdasarkan Pendidikan........cc....occoimieerneeescneecece e 33
6.6 Profil'Buruh Tani Berdasarkan Status Perkawinan .oi...o......cmeiitienenennanens 34
6.7 Perolehan Tingkat Minat Buruh Tani PT Mitratani Dua Tujuh.................... 35
6.8 Hasil Analisis Minat Buruh Tani di PT Mitratani Dua Tujuh..............c........ 36
6.9 Tingkat Minat Buruh Tani Berdasarkan Faktor Dari Dalam......................... 38
6.10 Tingkat Minat Buruh Tani Berdasarkan Faktor Motivasi Sosial................... 42
6.11 Tingkat Minat Buruh Tani-Berdasarkan Faktor Emosional ........c.c..c.ccce.e.. 44
6.12 Matriks IFAS PT Mitratani Dua TUJUN ...t 51
6.13 Matriks EFAS PT Mitratani Dua TUJUN ...t 52
6.14 Diagram Matriks SWOT PT Mitratani Dua Tujuh..............ccccocevveieeeinnne. 55
6.15 Hasil Analisis Strategi Prioritas PT Mitratani Dua Tujuh.............cccccoeenene. 56
6.16 Strategi Prioritas PT Mitratani Dua TUJUD ... 57

Xiii



M w0np e

DAFTAR GAMBAR

Kuadran Matrik SWOT ........coeiiiiiiieiesiescseee e 12
Diagram Kerangka PemiKiran ............ccocvoiiiiiiieieesc e 16
Kuadran Matrik SWOT .....ccooiiiieiiee e 22
Kuadran Matriks SWOT PT Mitratani Dua Tujuh...........ccccceovevviiieieennnnn, 53

Xiv



DAFTAR LAMPIRAN

1. Kuesioner Penelitian SKala LIKert.........cccccoviiiniieniiinieeee e 68
2. KUESIONET SWOT ...ttt nes 69
3. KUESIONEr QSPIM.... .ottt sttt 70
4. ldentitas Buruh Tani PT Mitratani Dua TUJUD ..........ccceveiieieeie e 72
5. Tabulasi RESPONUEN .....cc.ecveiieiieeiecee e nnas 74
6. HaSil ANAlISIS SWOT ......oiiiiiiiiee et 77
7. Tabulasi QSPIM ...........ooiiiiiisieemsiie s iienase e s desiinns s e sreesseessesseesseeseesseesseeseesnessees 78
8.  Hasil ANaliSiS QSPIM.........cooiiiiiicctie et it ere e 81
9. Peta Wilayah Provinsi Jawa TimUF .........ccccieeiroriieeies e siiiinee e 82
10. Peta Wilayah Kabupaten Jember ..ottt e 82
11. Dokumentasi KEGIATAN .....c...c.oiiiuiiiie it e sst e bt 83

XV



	4af9b2b874740c33d774d9ea1b08fd4b7d2f7a154819964c21642a1288a701db.pdf
	organized (4)-1-4.pdf (p.1-4)
	2e6cb4dfd5b29955f757ae5d044cef2c126046fb0c16ce6f9b1a583cfb033c0a.pdf


	fenty
	4af9b2b874740c33d774d9ea1b08fd4b7d2f7a154819964c21642a1288a701db.pdf

