
 

 

FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI DAYA MINAT MENJADI 

BURUH TANI BUDIDAYA KEDELAI EDAMAME PADA 

PT MITRATANI DUA TUJUH 

 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat  

Guna Mencapai Derajat Sarjana Pertanian 

 

 

 

 

 

 

Oleh: 

Wardatus Sholihah 

NIM. 2110321005 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI AGRIBISNIS 

FAKULTAS PERTANIAN 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JEMBER 

2025 



 

 

FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI DAYA MINAT MENJADI 

BURUH TANI BUDIDAYA KEDELAI EDAMAME PADA 

PT MITRATANI DUA TUJUH 

 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat  

Guna Mencapai Derajat Sarjana Pertanian 

 

 

 
 

 

 

Oleh: 

Wardatus Sholihah 

NIM. 2110321005 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI AGRIBISNIS 

FAKULTAS PERTANIAN 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JEMBER 

2025 

 







 

vi 
 

KATA PENGANTAR 

Puji syukur penulis kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan segala 

rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang 

berjudul “Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Daya Minat Menjadi Buruh 

Tani Budidaya Kedelai Edamame Pada PT Mitratani Dua Tujuh” sholawat 

serta salam yang senantiasa tercurahkan kepada Nabi Muhammad SAW, yang telah 

menjadi teladan bagi umat manusia.  

Skripsi ini ditulis dalam rangka memenuhi syarat untuk mencapai gelar 

sarjana pertanian pada prodi agribisnis fakultas pertanian Universitas 

Muhammadiyah Jember. Dalam penyelesaian pada studi dan penulisan skripsi ini, 

penulis banyak memperoleh bantuan baik pengajaran, bimbingan dan arahan dari 

berbagai pihak baik secara langsung maupun tidak langsung. Untuk itu penulis 

menyampaikan penghargaan dan terima kasih yang tak terhingga kepada : 

  

1. Dr. Hanafi, M.Pd. selaku Rektor Universitas Muhammadiyah Jember. 

2. Saptya Prawitasari, S.P, M.P. selaku Dekan Fakultas Pertanian, Universitas 

Muhammadiyah Jember. 

3. Fefi Nurdiana Widjayanti, S.P., M.P. selaku Kepala Program Studi Agribisnis, 

Fakultas Pertanian, Universitas Muhammadiyah Jember. 

4. Ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya saya sampaikan kepada Dr. 

Syamsul Hadi, SP., MP., selaku dosen pembimbing utama, atas segala arahan, 

bimbingan, dan bantuan yang telah diberikan dengan penuh kesabaran selama 

proses penelitian dan penulisan skripsi ini.  

5. Anisa Nurina Aulia, SP., M.Sc., selaku dosen pembimbing anggota, yang tidak 

pernah berhenti memberikan bimbingan, saran, motivasi, arahan, dukungan dan 

waktu yang telah diberikan peulis sehingga penyusunan skripsi ini berjalan 

dengan baik. 

6. Keluarga yang selalu, mendoakan, membantu dan memberi dukungan penuh 

kepada penulis. 

7. Seluruh jajaran Dosen dan Staff kakultas Pertanian Unuversitas 

Muhsmmadiyah jember. 



https://v3.camscanner.com/user/download


 

VIII 
 

PERSEMBAHAN 

Puji syukur penulis panjatkan kehadira Allah SWT, yang telah memberikan  

karunia, kesehatan, rahmat, serta kemudahan yang Engkau berikan kesempatan 

untuk menyelesaikan skripsi yang sederhana ini hinga terselesaikan, sebagai salah 

satu syarat untuk mendapatkan gelar sarjana. Walau jauh dari kata sempurna, 

namaun penulis bangga telah mencapai pada titik yang akhirnya skripsi ini bisa 

terselesaikan. Kupersembahkan karya sederhana ini kepada orang yang sangat 

penulis kasihi dan sayangi. 

1. Kepada orang teristemewa penulis ucapkan terimakasih kepada kedua orag 

tua tercinta penulis yakni cinta pertama dan panutan ayahanda Ansori dan 

ibunda Kadek Sri, terimakasih atas setiap tetes keringat dalam setiap langkah 

pengorbanan dan kerja keras yang dilakukan untuk memberikan yang terbaik 

kepada penulis, mengusahakan segala kebutuhan penulis, yang selalu 

memberikan kasih sayang, mendidik, membimbing, dukungan semangat, dan 

selalu memberikan kasih sayang yang tulus, motivasi serta mendukung dan 

mendoakan penulis dalam keadaan apapun agar penulis mampu bertahan 

untuk melangkah setapak demi setapak dalam meraih mimpi di masa depan. 

Terimakasih untuk selalu berada di sisi penulis dan menjadi alasan bagi 

penulis dalam menyelesaikan penulisan skripsi ini hingga memperoleh gelar 

Sarjana Pertanian. Ayah, ibu putri kecilmu sudah dewasa dan siap 

melanjutkan mimpi yang lebih tinggi lagi. 

2. Kepada kedua kakek kesayangan penunulis Ahmat Imam Munawir. Nenek 

kesayangan penunulis Arofatul Hasanah, yang selalu memberikan dukungan 

moral dan materi, memotivasi dan mendoakan penulis 

3. Adik saya yang teramat saya sayangi dan cintai bernama Mochammad Sukron 

Taufi Qurrohman telah menjadi penyemangat. 

4. Untuk keluarga seta saudara yang turut mendoakan, memberikan dukungan 

dan membantu penulisan dalam menyusun karya tulis ini. 

5. Sahabat penulis dibangku perkuliahan yang selalu membersamai dalam 

perkuliahan ini yaitu Fenty Rosa Sinadha, Qowimmatul Hasanah, Cindy 

Puspita Sari dan Firlana Rosa terimakasih yang banyak membantu dan 



 

IX 
 

menguatkan penulis dalam menggerjakan skripsi dan tak pernah henti saling 

menyemagati dan terimakasih selalu ada dalam masa-masa senang dan sulit 

saya. 

6. Kepada Sahabat Salahuddin Al Ayyubi yang telah memberikan banyak 

dukungan dan motivasi serta meluangkan waktunya. 

7. Kepada teman-teman Agribisnis anggkatan 2021, terutama kepada kelas A 

yang tidak bisa disebutkan satu persatu, terimakasih atas bantuan yang 

diberikan selama berda di bangku perkuliahan. 

8. Semua pihak yang tidak bisa saya sebutkan satu-persatu yang telah banyak 

memberikan bantuan dalam apapun kepada penulis dalam setiap proses 

pembuatan skripsi ini. 

9. Terahir, terimakasih untuk diri sendiri. Karena telah mampu berusaha keras 

dan berjuang sejauh ini. Mampu mengatur waktu, tenaga, pikiran, dan bekerja 

keras  untuk berjuang sejauh ini. Mampu  mengendalikan  diri berbagai  

tekanan diluar keadaan dan tak pernah memutuskan untul menyerah  sesulit 

apapun prosesnya perkuliahan dan menyusun skripsi ini, dengan 

menyelesaikan baik semaksimal mungkin, ini merupakan pencapaian yang 

patut dibanggakan untuk diri sendiri. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

X 
 

 

MOTTO 

لَلُّ ٱ يكَُل ِّفُ  لَ     وُسْعَهَا إِّلَ  نفَْسًا 

“ Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya” 

“Dan bersabarlah kamu. Sesungguhnya janji Allah adalah benar” 

(Qs. Ar-Ruum:60) 

 

“Tumbuh tegar seperti kaktus bersabar dalam kekeringan, tetap kokoh di tengah 

badai, dan tetap berbunga meski kondisi sulit” 

( Wardatus Sholihah ) 
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