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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh asimetri 

informasi, sistem pengendalian internal pemerintah, budaya etis organisasi, dan 

ketaatan aturan akuntansi terhadap tingkat fraud pengelolaan keuangan desa se-

Kecamatan Puger Kabupaten Jember. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif dengan metode survei. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh 

aparatur desa di Kecamatan Puger yang berjumlah 120 orang. Sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini sebanyak 48 responden dengan menggunakan teknik 

Purposive Sampling. Data yang digunakan adalah data primer diperoleh dari 

kuesioner yang disebarkan kepada responden. Teknik analisis data yang digunakan 

adalah analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa asimetri 

informasi dan ketaatan aturan akuntansi tidak berpengaruh terhadap terjadinya 

kecurangan di pemerintah desa Kecamatan Puger. Sedangkan sistem pengendalian 

internal pemerintah dan budaya etis organisasi berpengaruh terhadap terjadinya fraud 

pengelolaan keuangan desa se-Kecamatan Puger. 

 

Kata Kunci: Asimetri Informasi, Sistem Pengendalian Internal Pemerintah, Budaya 

Etis Organisasi, dan Ketaatan Aturan Akuntansi 
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ABSTRACT 

 

This study aims to test and analyze the influence of information asymmetry, 

government internal control system, organizational ethical culture, and compliance 

with accounting rules on the level of fraud in village financial management in Puger 

District, Jember Regency. This study uses a quantitative approach with a survey 

method. The population in this study were all village officials in Puger District, 

totaling 120 people. The sample used in this study was 48 respondents using the 

Purposive Sampling technique. The data used are primary data obtained from 

questionnaires distributed to respondents. The data analysis technique used is 

multiple linear regression analysis. The results of the study indicate that information 

asymmetry and compliance with accounting rules do not affect the occurrence of 

fraud in the village government of Puger District. While the government internal 

control system and organizational ethical culture affect the occurrence of fraud in 

village financial management in Puger District. 
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