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MOTTO 

 

“Allah SWT tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya”. 

(QS. Al-Baqarah : 286) 

 

 

“Maka bersabarlah, sesungguhnya janji Allah itu benar dan janganlah orang-orang yang tidak 

yakin meremehkan janji-nya” 

(QS. Ar-Rum : 60) 

 

 

“Tidak ada mimpi yang terlalu tinggi. Tak ada mimpi yang patut diremehkan.lambungkan 

setinggi yang kau inginkan dan gapailah dengan selayaknya yang kau harapkan” 

(Maudy Ayunda) 
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