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MOTTO 

 

“Allah tidak mengatakan hidup ini mudah. Tetapi Allah berjanji, bahwa sesungguhnya 

bersama kesulitan pasti ada kemudahan.” 

(Q.S Al-Insyirah : 5-6) 

“Setetes keringat orang tuaku yang keluar, ada seribu langkahku untuk maju ” 

(Ganita Putri Eriyanti) 
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