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Kepada keponakan tercinta penulis Elios Alvaro, terima kasih sudah hadir didunia ini.
Terima Kkasih juga atas kelucuan sehari- hari yang membuat penulis semangat dan selalu
membuat penulis senang, .sehingga penulis semangat untuk mengerjakan skripsi ini
sampai selesai.
Kepada seseorang yang tak kalah penting kehadirannya, Bryan Ditya Anggara
Pamungkas. Terimakasih telah menjadi bagian dari perjalanan hidup saya. Terima kasih
telah berkontribusi banyak dalam penulisan skripsi ini, baik tenaga, waktu, maupun
materi yang diberikan kepada saya. Telah-menjadi rumah, sosok pendamping saya dalam
segala hal, mendukung ataupun menghibur dalam kesedihan, mendengarkan keluh kesah,
dan memberi semangat untuk pantang menyerah. Proud of us, karena sudah sama-sama
berjuang. Semoga Allah selalu memberikan keberkahan dalam segala hal yang kita lalui.
Teruntuk teman-temanku Adib Aprilia, Lailly, Sofia, Ganita, Salsa, dan Rachmadian
yang senantiasa selalu memberikan semangat dan menemani penulis dalam keadaan sulit
dan senang, memberikan dukungan serta motivasi, dan do’a setiap langkah yang penulis
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MOTTO

“Allah tidak mengatakan hidup ini mudah. Tetapi Allah berjanji bahwa sesungguhnya
bersama kesulitan ada kemudahan”

(QS. Al Insyirah: 5-6)

“ Orang tua dirumah menanti kepulanganmu dengan hasil yang membanggakan, jangan
kecewakan mereka. Simpan keluhmu, sebab letihmu tak sebanding dengan perjuangan
mereka menghidupimu”
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mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah berperan dalam menyelesaikan
skripsi ini. Ucapan terima kasih penulis sampaikan kepada:
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2.

10.

Allah SWT berkat rahmat dan kasih sayang-nya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.
Bapak Dr. Hanafi, M.Pd., Rektor Universitas- Muhammadiyah Jember yang telah
memberikan kesempatan kepada saya untuk menuntut ilmu di Universitas Muhammadiyah
Jember.

Ibu Maheni Ika Sari S. E., MM., selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Jember yang telah memberikan kesempatan kepada saya untuk menuntut
ilmu di Universitas Muhammadiyah Jember.

Kepala Program Studi Manajemen Dr. Trias Setyowati, SH., SE., MM dan Sekretaris
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penyelesaian proses administrasi akademik.

Ilbu Tatit Diansari ReskKiputri SE., MM, selaku dosen pembimbing pertama yang telah
memberikan kesempatan dan telah menerima dengan tangan terbuka membimbing dan
membantu penulis, serta selalu memberikan dukungan, waktu dan solusi terbaik ketika
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Ibu Dra. Wenny Murtaliningtyas, M.Si selaku dosen pembimbing pendamping kedua yang
telah ‘memberikan bimbingan dan motivasinya pada skripsi ini. Terima kasih banyak
karena telah. menerima dengan tangan terbuka membimbing dan membantu penulis, serta
selalu memberikan dukungan, waktu dan solusi terbaik ketika menemui kesulitan dalam
proses pengerjaan skripsi ini.

Ibu Pawestri Winahyu S.Psi ., MM, selaku dosen penguji yang telah memberikan
tanggapan, saran, arahan serta motivasinya pada skripsi-ini.

Bapak dan Ibu Dosen Program Studi Manajemen yang telah membekali ilmu pengetahuan
yang bermanfaat selama penulis menuntut ilmu.

Keluarga dan sahabat-sahabat saya yang telah memberikan doa dan dukungannya tanpa
henti.

Seluruh pihak yang telah membantu dalam penyusunan skripsi ini yang tidak dapat
disebutkan satu persatu.



Saya sebagai penulis menyadari bahwa masih banyak kekurangan dalam Skripsi yang
penulis buat ini, semoga pembaca dapat memberikan kritikan dan saran sebagai bahan evaluasi
bagi penulis. Semoga Skripsi ini dapat bermanfaat bagi pihak manapun terutama bagi para
pembaca dan pihak yang berkepentingan.

Wassalamu’alaikumWarahmatullahiWabarakatuh

Jember, 10 Februari 2025
Yang menyatakan

KAMALIA MAULIDATUL KHASANAH
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