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LAMPIRAN-LAMPIRAN
Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

Perihal : Permohonan pengisian kuesioner penelitian
Lampiran : Kuesioner penelitian

Kepada . Karyawan Gen Z UD. Karlita Macrame Banyuwangi
Di tempat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan adanya kegiatan penelitian yang saya lakukan dengan judul “Pengaruh
Beban Kerja, Kompensasi, Dan Kepuasan Kerja Terhadap Loyalitas Karyawan Gen Z Di UD.
Karlita Macrame Banyuwangi”, saya bermaksud untuk mengajukan permohonan pengisian
kuesioner. Adapun tujuan dari kuesioner adalah sebagai bahan masukan untuk memperoleh
data yang akurat dalam penyusunan skripsi. Oleh karena itu'mohon kiranya saudara/i berkenan
mengisi kuesioner dengan sebenar-benarnya. Jawaban-jawaban yang saudara/i berikan dalam
kuesioner akan saya jamin Kkerahasiannya, karena kuesioner ini hanya digunakan untuk
keperluan penelitian saya.

Demikian surat permohonan ini.saya ajukan, atas partisipasi dan kesediaan saudara/i, saya
ucapkan terima kasih

Hormat saya,

Kamalia Maulidatul Khasanah
Nim 2110411186
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