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MOTTO  

 

“ Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum sampai mereka mengubah keadaan diri 

mereka sendiri.” (QS. Ar- Ra’d:11) 

“ Orang yang bijaksana adalah mereka yang selalu mengambil pelajaran dari 

pengalaman”(Anggi fitria) 

“ Ketika kita tidak lagi mampu mengubah situasi, artinya kita ditantang untuk mengubah diri 

kita sendiri” (Victor Frankl) 
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