
 
 

52 
 

DAFTAR PUSTAKA  

  

Adi, Tiomy B. 2023. “Participation in Budgeting and Motivation on Employee Performance.” 

Advances in Human Resource Management Research 1(1):34–44. doi: 

10.60079/ahrmr.v1i1.41. 

Ayu Puspitas Sari, Syarwani Ahmad, and Helmi Harris. 2021. “Pengaruh Budaya Organisasi 

Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru.” Jambura Journal of Educational 

Management 97–113. doi: 10.37411/jjem.v2i2.642. 

Dewi Astuti. 2022. “Pengaruh Komitmen Organisasi Dan Budaya Organisasi Terhadap 

Kinerja Pegawai.” Jurnal Akuntansi Dan Manajemen Bisnis 2(2):55–68. doi: 

10.56127/jaman.v2i2.181. 

Gagana Ghifary Ilham, Niniek F. Lantara, and Aryati Arfah. 2023. “The Effect of 

Organizational Culture, Motivation, Compensation and Leadership Style on Employee 

Performance at Mutiara Sorong Hospital.” Journal Of Accounting Finance (JAF) 

4(1):48–64. 

Gde Oka Pradnyana, I. Gusti, and Windry Anggraini Kase. 2017. “Faktor-Faktor Yang 

Mempengaruhi Kinerja Karyawan Pada Pt Surya Cahaya Inti Denpasar.” Forum 

Manajemen 12(1):30–44. doi: 10.61938/fm.v12i1.73. 

Hasibuan, Malayu S. .. 2012. “Manajemen: Dasar, Pengertian, Dan Masalah -Edisi Revisi.” 

Jakarta: Bumi Aksara 1–266. 

Hidayatullah, Astiandini, and Sri Surjani Tjahjawati. 2017. “Pengaruh Keselamatan Dan 

Kesehatan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan.” doi: 

10.36275/stsp.v24i1.716. 

Jean Jr., C. Venu. Lurekke, and Rolyana Ferinia. 2023. “Kreativitas Karyawan Sebagai 

Variabel Mediasi Antara Motivasi Dan Kinerja Karyawan.” Jurnal Perspektif 21(1):79–

89. doi: 10.31294/jp.v21i1.15520. 

Jufrizen, Jufrizen, and Khairani Nurul Rahmadhani. 2020. “Pengaruh Budaya Organisasi 

Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Lingkungan Kerja Sebagai Variabel Moderasi.” 

JMD : Jurnal Riset Manajemen & Bisnis Dewantara 3(1):66–79. doi: 

10.26533/jmd.v3i1.561. 

Kamal, M. 2020. “Kebutuhan Akan Sdm Suatu Doktrin Ekonomi (Konsep Sdm, Identifikasi 

Nilai Sdm, Penawaran Dan Permintaan Tenaga Kerja Dan Karakteristik Tenaga 

Terdidik).” Jurnal Bina Ilmu Cendekia 1(1):1–12. 

Kambey, C., G. Sendow, Analisis Konflik Kerja, Komunikasi Kerja, and D. A. N. 

Lingkungan Kerja. 2021. “TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI DINAS 

PENDIDIKAN DAERAH PROVINSI SULAWESI UTARA ANALYSIS OF WORK 

CONFLICT , WORK COMMUNICATION AND WORK ENVIRONMENT ON 

EMPLOYEE PERFORMANCE IN THE REGIONAL EDUCATION OFFICE OF 

NORTH SULAWESI Jurnal EMBA Vol . 9 No . 3 Juli 2021.” Jurnal EMBA 9(3):369–

78. 

Kawulusan, Finni D. 2020. “Pentingnya Disiplin Kerja Dalam Menunjang Kinerja Pegawai 

Di Kantor Pelayanan Pajak Pratama Manado.” 1–20. 



53 
 

 
 

Kbbi. 2016. Kamus Besar Bahasa Indonesia Online. 

Kennedy, Deal dand. 2018. “Analisis Kepuasan Kerja, Disiplin Kerja, Budaya Organisasi, 

Motivasi Kerja, Dan Kompensasi Terhadap Kinerja.” Jurnal Dimensi 10(3):555–68. doi: 

10.33373/dms.v10i3.3823. 

Kirana W, Atia, and Syahrul Anwar. 2021. “Pengaruh Budaya Organisasi Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Readiness for Change Pada Kantor DPRD Kabupaten Takalar.” Nobel 

Management Review 2(4):558–68. doi: 10.37476/nmar.v2i4.2599. 

Kristanti, Desi, Adrie Charviandi, Pniah Juliawati, and Budi Harto. 2023. “Manajemen 

Sumber Daya Manusia Manajemen Sumber Daya Manusia.” Edisi Revisi Jakarta: Bumi 

Aksara (1):391. 

Mangkat, Ratih S., Bernhard Tewal, and Rita N. Taroreh. 2019. “Pengaruh Pengalaman 

Kerja, Pelatihan, Nilai Pribadi Dan Etos Kerja Terhadap Kinerja Anggota Polisi Pada 

Kantor Pusat Kepolisian Daerah Sulawesi Utara.” Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, 

Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi 7(3):3319–28. 

Markus, Markus, Titi Hasanah, and M. Pahlan. 2023. “Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai.” Journal of Management and 

Bussines (JOMB) 5. 

Mouwn Erland. 2020. Metodologi Penelitian Kualitatif. In Metodologi Penelitian Kualitatif. 

Nofiantari, Efi, Karnadi Karnadi, and Riska Ayu Pramesthi. 2023. “Pengaruh Budaya 

Organisasi, Motivasi Kerja Dan Gaya Kepemimpinan Transformasi Terhadap Kepuasan 

Kerja Asn Serta Kinerja Asn Di Dinas Peternakan Dan Perikanan Kabuapten 

Situbondo.” Jurnal Mahasiswa Entrepreneurship (JME) 2(4):719. doi: 

10.36841/jme.v2i4.3455. 

Rahayu, TETIANA OVIA. 2019. “PENGARUH LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN DI RUMAH SAKIT ISLAM SITI AISYAHMADIUN 

TAHUN 2019.” 

Rasdam, Rismayanti, Syamsu Alam, and Andi Reni. 2018. “Analysis Of The Effect Of Work 

Environment, Compensation, Working Stress On Job Morale And Its Impact On 

Performance.” Hasanuddin Journal of Applied Business and Entrepreneurship 1:96–106. 

Rifai. 2022. “Pengaruh Budaya Organisasi, Motivasi Kerja, Dan Gaya Kepemimpinan 

Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten Luwu Timur.” Jurnal 

Ekonomi Global 1(1):1–15. 

Rulianti, Erina, and Giri Nurpribadi. 2023. “Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja Dan 

Pengembangan Karir Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan.” Jesya 6(1):849–58. doi: 

10.36778/jesya.v6i1.1011. 

S, ayunia aulia. 2018. PENGARUH PELATIHAN DAN KREATIVITAS TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI PADA PT.PLN (PERSERO) RAYON PANAKKUKANG KOTA MAKASSAR. 

Sedarmayanti. 2017. Perencanaan Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Untuk 

Meningkatkan Kompetensi, Kinerja, Dan Produktivitas Kerja. Vol. 1. 

Sudaryono,Aribowo, dan Sofiati, nunung ayu. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia, 

Kompensasi Tidak Langsung Dan Lingkungan Kerja Fisik. 



54 
 

 
 

Sugiyono, Djoko. 2018. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D. 

Sungkawati, Endang, and Ni Wayan Suarniati. 2022. “The Strength of Organizational Culture 

and Education in Motivating of Entrepreneurs During the Covid-19 Pandemic.” Jambura 

Science of Management 4(2):68–80. doi: 10.37479/jsm.v4i2.13556. 

Sunyoto, Danang, and Wagiman. 2023. “Memahami Teori-Teori Yang Membahas Motivasi 

Kerja.” CV. Eureka Media Aksara 1–97. 

Syahropi, Ishak. 2016. “Pengaruh Semangat Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. 

Bangkinang Di Pekanbaru (Studi Kasus Pada Karyawan Tetap PT Bangkinang.” Jom 

Fisip 3(2):1–12. 

Valendra, Yosa, Syahrum Agung, and Muhamad Azis Firdaus. 2020. “Pengaruh Stres Kerja 

Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.” Manager : Jurnal Ilmu 

Manajemen 2(4):514. doi: 10.32832/manager.v2i4.3798. 

Wayne, and Awad. n.d. “Managing Organization, (Terjemahan).” 

Widiastuti, Heni. 2018. “Pengaruh Kreativitas Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada PT. SORETA ABADI MEDAN.” Universitas Medan Area 1–72. 

Wirae Gunawan, Ferdinand, and Achmad Syamsudin. 2022. “Pengaruh Budaya Organisasi 

Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai Melalui Motivasi Kerja DLHKP 

Kabupaten Gunung Mas.” Journal of Environment and Management 3(1):16–25. doi: 

10.37304/jem.v3i1.4282. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


