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MOTTO 
 

“Ilmu tanpa amal adalah sia-sia, dan amal tanpa ilmu adalah buta.” 

(Imam Al-Ghazali) 
 
 
 
 

“Kita adalah apa yang kita lakukan berulang kali. Keunggulan bukanlah tindakan, tetapi 
kebiasaan”

 

(Aristoteles)  
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