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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi minat
mahasiswa dalam berkarier di perbankan syariah. Penelitian ini dilakukan terhadap
mahasiswa Program Studi Ekonomi Syariah semester tujuh di Kabupaten Jember,
yang meliputi Universitas Muhammadiyah Jember, Universitas Islam Jember, dan
Universitas Jember. Riset ini menggunakan pendekatan kuantitatif, berbasis studi
kasus dengan model analisis regresi linier berganda. Adapun instrument yang
digunakan adalah kuisoner, dengan jumlh responden 91 mahasiswa dari tiga perguruan
tinggi di kabupaten Jember. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial
variabel magang tidak berpengaruh, sedangkan variabel motivasi, dan lingkungan
sosial berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa berkarier di perbankan
syariah. Secara simultan, ketiga variabel tersebut juga berpengaruh signifikan. Temuan
ini_ menegaskan pentingnya pengalaman magang, dorongan internal, dan dukungan
lingkungan sosial dalam membentuk preferensi karier mahasiswa di sektor perbankan
syariah.
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This study aims to analyze the factors influencing students’ interest in pursuing a
career in Islamic banking. The research subjects were seventh-semester students from
the Sharia Economics Study Program in Jember Regency, including students from
Universitas Muhammadiyah Jember, Universitas Islam Jember, and Universitas
Jember. This research uses a quantitative approach, based on case studies with a
multiple linear regression analysis model. The instrument used is a questionnaire, with
the number of respondents 91 students from three universities in Jember district. The
results of the study indicate that partially the internship variable has no effect, while
the motivation and social environment variables have a significant effect on students’s
interest in pursuing a career in Islamic banking. These findings highlight the
importance of internship programs, internal motivation, and social support in shaping
students’ career preferences in the Islamic banking sector.
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