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MOTTO
”Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah selesai

(dari suatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yng lain).
Dan hanya kepada Tuhan mu lah engkau berharap”
(QS. Al-Insyirah, 6-8)

”Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai
Dengan kesanggupannya”
(QS.Al-Bagarah, 286)

”Minta pertolongan dengan sabar dan shalat. Sesungguhnya ALLAH bersama
orang-orang yang sabar.
(QS. Al-Bagarah, 153)

“Keberhasilan bukanlah milik orang pintar,
keberhasilan adalah kepunyaan
mereka yang senantiasa berusaha.

-B.J Habibie

”Orang tua dirumah menanti kepulanganmu dengan
hasil yang membanggakan, jangan kecewakan mereka.
Simpan keluhmu, sebab letihmu tak sebanding dengan

perjuangan mereka menghidupimu”.
-lka df

”Aku membahayakan nyawa mama untuk lahir kedunia,
Jadi tidak mungkin aku tidak ada artinya”.
-lka df
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