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PERSEMBAHAN 
 

Segala puji dan syukur saya panjatkan ke hadirat Allah SWT atas limpahan rahmat, 
kesehatan, serta kemudahan berpikir yang diberikan, sehingga saya dapat menyelesaikan 
skripsi ini dengan baik. Saya juga ingin menyampaikan rasa terima kasih yang sebesar-besarnya 
kepada semua pihak yang telah memberikan dukungan, bimbingan, dan bantuan selama proses 
penyusunan skripsi ini. Semoga segala kebaikan yang telah diberikan mendapatkan balasan 
terbaik dari Allah SWT. Saya berharap skripsi ini dapat memberikan manfaat dan menjadi 
sumbangsih bagi ilmu pengetahuan serta perkembangan di bidang yang saya teliti. Dalam 
kesempatan kali ini saya ucapkan terima kasih banyak kepada semua pihak yang telah 
membantu dalam proses menyelesaikan skripsi ini diantaranya: 

1. Untuk Bapak dan Ibu tercinta, terima kasih atas segala doa, kasih sayang, serta 
dukungan yang tiada henti. Tanpa restu dan motivasi dari kalian, perjalanan ini tidak 
akan mungkin saya lalui dengan baik. Semoga bapak dan ibu sehat selalu, panjang 
umur agar bisa melihat anakmu ini bisa sukses dan membahagiakan bapak dan ibu. 
Tujuan utama saya kuliah ingin menuntut ilmu agar membahagiakan bapak dan ibu.  

2. Dosen pembimbing dan penguji saya, Ibu Maheni Ika Sari, SE., MM, Ibu Septy Holisa 
Umamy,SM,.MM dan Bapak Drs.Akhmad Suharto,MP yang telah memberikan kasih 
sayang dan semangat yang luar biasa selama ini, saya sangat merasa beruntung 
dibimbing dan diuji langsung oleh dosen hebat seperti mereka, semoga Allah terus 
memberikan kesehatan kepada mereka 

3. Terima Kasih untuk diriku sendiri sudah bisa bertahan sampai detik ini , mungkin hal 
yang kamu lalui tidak sepedih orang lain tetapi orang lain juga belum tentu mampu 
melalui jalan yang sudah kamu perjuangkan hingga detik ini, “Setiap hari selalu belajar 
Bukan karena ingin lebih baik dari orang lain Melainkan jadi Lebih Baik dari kemarin” 

4. Little Prince yang sangat sabar meski waktu kebersamaan kita harus di pangkas karena 
keinginanku yang sedikit besar , setiap hari selalu belajar agar kamu bisa bangga 
menatapku. 

5. Untuk teman-teman seperjuangan, serta semua sahabat lainnya yang telah menjadi 
bagian dari perjalanan ini, terima kasih atas warna dan kebersamaan yang kalian 
hadirkan. Setiap dukungan, tawa, dan kebersamaan akan selalu saya kenang. 

6. Kota Jember dan Almamater Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 
Muhammadiyah Jember yang akan aku terus banggakan. 
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MOTTO 
 

 

"Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum sampai mereka mengubah 
keadaan yang ada pada diri mereka sendiri." 

(QS. Ar-Ra’d: 11) 

 

 

 

“"Manajemen adalah seni menyelesaikan pekerjaan melalui orang lain." 

(Mary Parker Follett) 

 

 

"Akal sehat adalah satu-satunya alat melawan kebodohan yang sistematis." 
(Rocky Gerung)
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Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh  
Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan 

karunia-Nya sehingga penulis dapat menyusun proposal penelitian yang berjudul PENGARUH 
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UMBULSARI KABUPATEN JEMBER. Skripsi ini merupakan karya penulis dan merupakan 
salah satu syarat dalam memperoleh gelar Sarjana Manajemen (SM) pada Fakultas Ekonomi 
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Jember. Dalam penyusnan hingga dapat selesai, penulis 
menyadari telah banyak pihak yang membantu, membimbing dan mendorong serta memberi 
semangat pada penulis. Penulis sadar tanpa bantuan dari berbagai pihak, penulis akan 
mengalami kesulitan dalam menyelesaikan skripsi ini. Untuk itu pada kesempatan kali ini, 
penulis mengucapkan banyak terima kasih dan penghargaan yang sebesar-besarnya kepada: 
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lainnya yang telah memberikan semangat dan dukungan, serta semua pihak yang 
tidak bisa penulis sebutkan yang telah membantu penulis menyelesaikan skripsi ini. 
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