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PERSEMBAHAN 
 

“Dan janganlah kalian putus harapan dari rahmat Allah. 

Sesungguhya tidak ada yang putus harapan dari rahmat Allah melainkan orang 

yang mendustakan Allah”(Q.S. Yusuf : 87) 

"Menuntut ilmu adalah takwa. Menyampaikan ilmu adalah ibadah. Mengulang-

ulang ilmu adalah zikir. Mencari ilmu adalah jihad" (Al Ghazali) 

 

Segala puji bagi Allah SWT, atas rahmat dan hidayah-Nya, tesis ini dapat 

terselesaikan. 

Perjalanan panjang dalam menyelesaikan tesis ini tak lepas dari dukungan dan kasih 

sayang orang-orang yang kusayangi. Dukungan tak henti dari istri, saling 

mendukung dan menguatkan sehingga kita mendapatkan anugerah luar biasa dapat 

menyelesaikan studi ini dan lulus bersama-sama. Merupakan suatu kebanggaan 

pula mampu mewujudkan harapan orangtua yang mendambakan anaknya 

melanjutkan studi pada jenjang yang lebih tinggi. Oleh karena itu, karya ini 

kupersembahkan untuk orangtua, istri dan anak-anakku. Semoga karya ini dapat 

menjadi bukti bahwa setiap perjuangan akan membuahkan hasil yang manis. 

Pencapaian ini semoga bisa menjadi motivasi dan inspirasi bagi anak-anakku untuk 

terus mencari ilmu dan melanjutkan pendidikan pada jenjang yang lebih tinggi. 

 

 

 

 

 

Karya ilmiah ini kutujukan untuk 

Ayah, Ibu, Istri 

 dan Anak-anakku
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