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MOTTO 
 
 

"Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum sebelum mereka mengubah 
keadaan diri mereka sendiri." 

(Q.S. Ar-Ra’d: 11) 
 

 
"Sebaik-baik manusia adalah yang paling bermanfaat bagi manusia lainnya." 

(Hadis Riwayat Ahmad – juga sering dikutip oleh tokoh besar seperti KH. Hasyim Asy’ari) 
 

 

"Pendidikan adalah senjata paling ampuh untuk mengubah dunia." 
(Nelson Mandela)
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