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MOTTO 

Terus berjalan pada seutas tali untuk menggapai sebuah ujung. Begitu juga dengan 
pencapaian hidup, terus melangkah sampai langkah mu terhenti pada ujung pencapaian 

terbaikmu.  

-anonymous- 

 

Jika hidup banyak rintangan, maka yakinlah kamu bisa melewatinya dan mencapai titik 
terbaik dalam hidup. 

-anonymous-
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