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MOTTO
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(QS.AL-Insyirah : 5-6)

Tidak ada kebahagiaan tanpa perjuangan, tidak ada keberhasilan tanpa melalui proses
penderitaan dan kesulitan, Ini sunatullah ga bisa di pungkiri.
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“Terlambat bukanlah berati kita gagal, cepat bukan berati kita hebat. Terlambat bukan menjadi
sebuah alasan untuk menyerah, terkadang Allah menunda sesuatu yang indah, untuk
menjadikannya lebih indah. jadi setaip orang pasti memiliki jalan dan proses yang berbeda.
PERCAYA PROSES itulah yang paling penting, karena Allah lebih tau kapan kita akan
Bahagia”

(Mohammad Rohib Hasani)
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