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“Allah tidak membebani seseorang melainkan dengan
kesanggupannya.” (Q.S Al-Bagarah :286)

“Hidup yang tidak sesuai impian, bukanlah hidup yang gagal. Hidup sesuai impian
juga belum tentu hidup yang berhasil. Dengan ini, lakukanlah tugas yang diberikan
dengan baik.” (2521)

“Sejujurnya, apa yang ingin kau lakukan dan bisa kau lakukan itu berbeda. Siapapun
yang menyadarinya lebih dulu, akan berhasil dibidangnya.” (Fight For My Way)

“Kamu bisa melakukannya. Teruslah mengatakan itu dan percaya pada diri sendiri.
Kamu bisa melakukannya!” (Moon Junhui Seventeen)
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