DAFTAR PUSTAKA

Amir, J., Mohammad, W., Fauziah, L., Lestari, A., Borut, A., Haryono, B., Tobing, D. L.,
Suryana, D., Dewantoro, F. H., Husnaini, Sutraningrat, I. A., Jamaludin, M., Santa, M.
R., Febrianti, M., Gunawarman, M. 1., Mulyati, Murti, N. E., Banten, P. A. N., Imelda,
R., ... Yunaningsih, Y. (2023). BUNGA RAMPAI MANAJEMEN SUMBER DAYA
MANUSIA. OSF Preprints.

Armstrong, C. S., Kepler, J. D., Larcker, D. F., & Shi, S. X. (2024). Rank-and-file accounting
employee compensation and financial reporting quality. Journal of Accounting and
Economics. https://doi.org/10.1016/j.jacceco.2024.101672

Chandra, D., Neldi, M., Putra, R. B., & Fitri, H. (2022). Pengaruh Keterlibatan Kerja dan
Gaya Komunikasi Terhadap Prestasi Kerja dengan Komitmen Organisasi Sebagai
Variabel Intervening pada Pegawai SMPN 1 Dharmasraya. Journal of Law and
Economics, 1(1). https://doi.org/10.56347/jle.v1i1.40

Cipta, A. (2023). Manajemen Sumber Daya Manusia. Repository Alungcipta, 1(1).
https://doi.org/10.59000/ra.v111.4

Dessler, G. (2020). Human Resources Management (16th ed.). Person Education Limited.

Ghozali. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan IBM SPSS 25. Forum Ilmiah
Pendidikan Akuntansi Universitas PGRI Madiun.

Greenberg, J., & Baron., R. A. (2010). Behavior in Organizations (10th editi). Pearson
Education, Inc.

Greenberg, J., & Baron, R. A. (2003). Behavior in Organization (Ed 8th). Pearson Education,
Inc.

Gustinaningsih, G., & Safwandy Nugraha, M. (2023). Manajemen Sumber Daya Manusia
dalam Perspektif [slam: Tinjauan Hadits. Journal of Economics and Business UBS,
12(4). https://doi.org/10.52644/joeb.v12i4.313

Iriani, ., Julkarnain, J., & Putra, M. D. J. (2023). Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan
Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Kantor Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi
Sumatera Utara. Jurnal Simki Economic, 6(1). https://doi.org/10.29407/jse.v611.169

Ismail, J. K., Nugroho, H., Indriani, I. H., Hendrayady, A., Sarjana, S., Purnamasary, M. S.,
Syamsiah, N., Yahya, Supriatna, A., Sudirman, A., Riati, Lestari, D. S., Yuzalmi, N., &
Kraugusteeliana. (2022). Pengantar Manajemen. In Media Sains Indonesia.

Karim, A. (2023). Manajemen sumber daya manusia.
Luthans, F. (2019). Organizational Behaviour (10th ed.). Mc GrawHIill.

Muliyati. (2023). Manajemen Sumber Daya Manusia Di Era 4.0. In Manajemen Sumber Daya
Manusia (Issue August).

Qomariyah, S., Indrawati, M., & Utari, W. (2023). PENGARUH KOMPENSASI DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP PRESTASI MELALUI MOTIVASI KERJA

67



68

GURU SMK NEGERI DANDER BOJONEGORO. JURNAL ILMIAH PENDIDIKAN
KEBUDAYAAN DAN AGAMA, 1(2). https://doi.org/10.59024/jipa.v1i2.110

Saefulla, E., Putra, A. R., & Hartoko, G. (2022). Manajemen Sumber Daya Manusia. In
Fureka Media Aksara: Vol. Pertama.

Sari, N., Mardjuni, S., & Mane, A. A. (2023). PENGARUH KEPEMIMPINAN
TRANSFORMASIONAL, PERILAKU KERJA DAN DISIPLIN TERHADAP
PRESTASI KERJA PEGAWAI PADA KANTOR DPR RI KOMISI IX DI JAKARTA.
Indonesian Journal of Business and Management, 6(1).
https://doi.org/10.35965/jbm.v611.3791

Simangunsong, R. M., Tobing, A. L., & Siagian, N. (2022). Pengaruh Kompensasi Terhadap
Prestasi Kerja. JIIP - Jurnal Ilmiah Ilmu Pendidikan, 5(1).
https://doi.org/10.54371/jiip.v511.399

Sugiyono. (2019). Sugiyono. ISSN 2502-3632 (Online) ISSN 2356-0304 (Paper) Jurnal
Online Internasional & Nasional Vol. 7 No.1, Januari — Juni 2019 Universitas 17
Agustus 1945 Jakarta.

Suhartono, D. A., ZA, Z., Azizah, D. F., Bank Indonesia, De Wet, J., Hall, J., Purnamasari,
R., Suci, R. P., Handini, D. P., Joni, Hendawan, B., Fauziah, S. R., Sudana, I. M., Wirya,
K. E. S., Saeed, H. M. L., Nasir, N., Dahlsrud, A., Wiryakusuma, I. G. B. Y., Haryati, S.,
... Supeni, R. E. (2023). Manajemen Sumber Daya Manusia. Journal of Business
Research, 9(1), 1-18. https://doi.org/Https://D01.0Org/10.1016/J.Jth.2020.100902

Supit, J., Sumarauw, J. S. B., & Dotulong, L. O. H. (2023). PENGARUH KOMUNIKASI,
INSETIF DAN KEMAMPUAN KERJA TERHADAP PRESTASI KERJA
KARYAWAN PADA PT. PEGADAIAN (PERSERO) CABANG TOMOHON. Jurnal
EMBA : Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 11(02).
https://doi.org/10.35794/emba.v11i02.48110

Syahfitri, G. 1. (2023). Pengaruh Kepuasan Kerja dan Kompensasi Terhadap Prestasi Kerja
Karyawan Pada PT Zidan Teknik Multindo. Jurnal Ekonomi Bisnis Digital, 2(1).
https://doi.org/10.59663/jebidi.v211.200

Tutupoho, S., & Fasak, H. D. S. (2023). PENGARUH KOMUNIKASI DAN SEMANGAT
KERJA TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN PADA CREDIT UNION
MARIO (CU. MARIO) AMBON. Manis: Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 6(2).
https://doi.org/10.30598/manis.6.2.60-70

Wen, G. (2022). PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DAN
TRANSAKSIONAL TERHADAP MOTIVASI KERJA DAN PRESTASI KERJA
PEJABAT STRUKTURAL DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN MAPPIL. Jurnal llmu
Hukum, Humaniora Dan Politik, 2(1). https://doi.org/10.38035/jihhp.v2i1.857

Yulius, Y. (2022). Manajemen Sumber Daya Manusia. In Penerbit Kbm Indonesia.

Zalianty, R., & Rojuaniah. (2023). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional terhadap
Prestasi Kerja dan Organizational Citizenship Behavior Melalui Corporate Social
Responsibility. ADI Bisnis Digital Interdisiplin Jurnal, 4(1).
https://doi.org/10.34306/abdi.v4i11.898



