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Proposisi Penelitian Pernyataan konseptual awal yang disusun berdasarkan 

temuan lapangan untuk merumuskan hubungan antar konsep 

dalam penelitian kualitatif. 

Purposive Sampling Teknik pemilihan informan secara sengaja berdasarkan 
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Reduksi Data Proses penyederhanaan dan pemilahan data kualitatif untuk 

memudahkan interpretasi dan analisis. 

Refleksi Peneliti mengkaji, melihat, dan mempertimbangkan atas 

hasil atau dampak dari tindakan dari berbagai kriteria. 

Resistensi Penolakan atau perlawanan terhadap suatu perubahan, 

pengaruh, atau tekanan tertentu dalam organisasi. 

SDM (Sumber Daya Manusia) Individu dalam organisasi yang memiliki kemampuan, 

pengetahuan, dan keterampilan yang dapat dikembangkan 

untuk mencapai tujuan institusi. 

Triangulasi Teknik pemeriksaan keabsahan data dengan membandingkan 

berbagai sumber, metode, atau sudut pandang. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


