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Potensi

Kelompok atau kumpulan unsur yang serupa dan saling
berkaitan dalam suatu analisis tematik atau visualisasi data.
Pendekatan kualitatif yang bertujuan memahami makna
subjektif dari pengalaman individu terhadap suatu fenomena
tertentu.

Perbedaan antara kondisi aktual dengan kondisi yang
diharapkan atau ditargetkan.

Prinsip tata kelola pemerintahan yang mencakup
transparansi, akuntabilitas, partisipasi, responsivitas, dan
efektivitas.

Representasi visual dalam bentuk peta warna untuk
menunjukkan kekuatan keterkaitan antar proposisi atau tema
dalam hasil penelitian.

Orang yang memberikan informasi atau data kepada peneliti.
Model sistem yang menjelaskan hubungan antara sumber
daya (input), aktivitas (proses), dan hasil yang dicapai
(output).

Bentuk penghargaan, baik dalam bentuk finansial maupun
non-finansial, yang diberikan untuk mendorong peningkatan
Kinerja pegawai.

Proses penafsiran makna berdasarkan pandangan,
pengalaman, dan latar belakang seseorang terhadap suatu
objek atau kejadian.

Metode analisis kualitatif untuk menafsirkan pengalaman
subjektif individu melalui pendekatan reflektif dan
idiografis.

Bahan bacaan atau acuan yang digunakan untuk berbagai
aktivitas, seperti pendidikan, penelitian, dan rekreasi.

Proses sistematis untuk merencanakan, memonitor, dan
mengevaluasi kinerja aparatur pemerintah berdasarkan hasil
yang terukur dan berorientasi outcome.

Titik penghubung dalam pemetaan atau jaringan yang
merepresentasikan kategori, tema, atau elemen penting
dalam analisis kualitatif.

Proses mengupayakan hasil yang paling maksimal atau
efisien dari suatu kegiatan, kebijakan, atau sistem kerja.
Dampak atau perubahan jangka panjang yang terjadi akibat
pelaksanaan suatu program, kebijakan, atau kegiatan.
Pendapatan yang diperoleh pemerintah daerah dari sumber-
sumber sah seperti pajak daerah, retribusi daerah, dan hasil
pengelolaan kekayaan daerah.

Kemampuan laten atau sumber daya yang belum sepenuhnya
dimanfaatkan, namun memiliki peluang untuk
dikembangkan guna mencapai tujuan tertentu.
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SDM (Sumber Daya Manusia)

Triangulasi

Pernyataan konseptual awal yang disusun berdasarkan
temuan lapangan untuk merumuskan hubungan antar konsep
dalam penelitian kualitatif.

Teknik pemilihan informan secara sengaja berdasarkan
kriteria tertentu yang dinilai relevan untuk menjawab fokus
penelitian.

Proses penyederhanaan dan pemilahan data kualitatif untuk
memudahkan interpretasi dan analisis.

Peneliti mengkaji, melihat, dan mempertimbangkan atas
hasil atau dampak dari tindakan dari berbagai kriteria.
Penolakan atau perlawanan terhadap suatu perubahan,
pengaruh, atau tekanan tertentu dalam organisasi.

Individu dalam organisasi yang memiliki kemampuan,
pengetahuan, dan keterampilan yang dapat dikembangkan
untuk mencapai tujuan institusi.

Teknik pemeriksaan keabsahan data dengan membandingkan
berbagai sumber, metode, atau sudut pandang.




