PERLAKUAN AKUNTANSI BIAYA PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

(Studi Kasus Pada PTPN XII Kebun Kalisat Jampit Kabupaten
Bondowoso)

SKRIPSI

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat

Memperoleh gelar Sarjana Akuntansi

Oleh :

YUDHA BACHTIAR PRADITYA

15.1042.1038

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JEMBER
2019



PENGESAHAN

Skripsi berjudul; Perlakuan Akuntansi Biaya Pengembangan Sumber Daya
Manusia (Studi Kasus Pada PTPN XII Kebun Kalisat Jampit Kabupaten
Bondowoso), telah diuji dan disahkan oleh Fakultas Ekonomi Universitas
Muhammadiyah Jember pada :

Hari : Rabu
Tanggal - 25 September 2019

Tempat . Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Jember

Tim Penguji,

Mengesahkan :

Ketua Jurusan

17

Loa Diyah Ptobowulan, SE. MM
NPK. 05103 524




PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yudha Bachtiar Praditya
NIM : 15.1042.1038
Prodi : Akuntansi

Menyatakan dengan sebenar-benarnya bahwa karya ilmiah berupa skripsi
yang berjudul : PERLAKUAN AKUNTANSI BIAYA PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA (Studi Kasus Pada PTPN XII Kebun Kalisat Jampit
Kabupaten Bondowoso); adalah hasil karya saya sendiri. Kecuali jika dalam
beberapa kutipan substansi telah saya sebutkan sumbernya Belum pernah diajukan

dalam institusi manapun, serta bukal tau jiplakan. Saya bertanggung
jawab atas keaslian, keabsahan, dan esuai dengan sikap ilmiah
Demikian pernyataan inisaya & engan se a, tanpa adanya tekanan
dan paksaan dari pihak ma « serta say e f y \ eh sanksi akademik
dan siap dituntut dimuke N udiar Y ada pihak-pihak

yang dirugikan dari per

Yudha Bachtiar Praditya
NIM. 15.1042.1038



KATA PENGANTAR

B < - Y

Alhamdulillahirobbilalamin, banyak nikmat yang Allah berikan tetapi sedikit

sekali yang kita ingat. Segala puji hanya layak untuk Allah Tuhan seru sekalian alam
atas segala berkah, rahmat dan taufik, serta hidayah-Nya yang tiada terkira besarnya,
sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul “PERLAKUAN
AKUNTANSI BIAYA PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA (Studi

Kasus Pada PTPN XI1 Kebun Kalisat Jampit Kabupaten Bondowoso)”
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penulis mengucapkan terimakasih‘yang-sebesar-besarnya-kepada :
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Allah SWT atas segala berkah«rahmat dan rizky-Nya, serta kepada junjungan
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Ibu Dr. Arik Susbiyani SE. M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas
Muhammadiyah Jember yang telah-memberi ijin penelitian kepada penulis.

Ibu Diyah Probowulan, SE. MM selaku=Ketua Program Studi Akuntansi
Universitas Muhammadiyah~ Jember yang telah=‘memberi ijin penelitian
kepada penulis.

Bapak Dr. Dwi Cahyono, M.Si. Akt. selaku dosen pembimbing utama, karena
keberhasilan membimbing saya dalam menyelesaikan skripsi ini dengan baik.
Ibu Astrid Maharani, SE. M. Akun selaku dosen pembimbing pendamping,
karena kebaikan dan kesabarannya membimbing saya dan saya dapat
menyelesaikan skripsi ini dengan baik.

Dan terakhir untuk almamaterku tercinta, Fakultas Ekonomi Universitas
Muhammadiyah Jember.



Dari sanalah semua ilmu dan kesuksesan ini berawal, semoga semua ini bisa
memberikan sedikit kebahagiaan dan menuntun pada langkah yang baik lagi.
Meskipun penulis berharap isi dari skripsi ini bebas dari kekurangan dan kesalahan,
namun selalu ada yang kurang. Oleh karena itu penulis mengharapkan kritik dan
saran yang membangun agar skripsi ini dapat lebih baik lagi. Akhir kata penulis
berharap agar skripsi ini bermanfaat bagi semua pembaca.
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