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Lampiran 1. Daftar Pertanyaan Wawancara

Wawancara ditujukan kepada Asiten Administrasi Keuangan dan Umum
Bapak Haliman, SE

Pernyataan Wawancara

Daftar pertanyaan untuk wawancara ini dibuat dalam rangka pengumpulan

data pada penelitian ini yang ditujukan untuk mengetahui informasi entitas serta data
yang diperlukan. Adapun pertanyaan tersebut sebagai berikut :

1.

o

Bagaimana gambaran umum PTPN XIlI Kebun Kalisat Jampit Kabupaten
Bondowoso ?

Bagaimana visi dan misi perusahaan ?

Bagaimana struktur organisasi-umum==PTPN XII Kebun Kalisat Jampit
Kabupaten Bondowoso ?

Kapan PTPN XII Kebun Kalisat Jampit'KabupatensBondowoso pertama kali
didirikan ?

Apakah ada capaian terbesar mengenai kinerja perusahaan ditahun 2018 ini ?
Bagaimana harapan atau target perushaan PTPN Xdi'ditahun 2019 ini ?

Apa saja strategi mengenai sumber daya manusia yang digunakan perusahaan
selama ini ?

Jawaban Wawancara

1.

2.

PT Perkebunan Nusantara Xl yang .disebutt PTPN XII adalah Perseroan
Terbatas dengan komposisi'kepemilikan-sahamnya meliputi Negara 10% dan
PT Perkebunan Nusantara-lll"(Persero) 90%.-PTPN XII didirikan berdasarkan
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 1996 tentang
Peleburan PT Perkebunan Nusantara XXIII (Persero), PT Perkebunan
Nusantara XXV (Persero), dan PT Perkebunan Nusantara XXIX (Persero)
yang dituangkan dalam Akta Pendirian No. 45 tanggal 11 Maret 1996, dibuat
di hadapan Harun Kamil, S.H., Notaris di Jakarta dan telah disahkan Menteri
Kehakiman Republik Indonesia sesuai Keputusan Nomor C2.8340
HT.01.01.Th 96 tanggal 8 Agustus 1996
VISI
"Menjadi Perusahaan Agribisnis yang berdaya saing tinggi dan mampu
tumbuh-kembang berkelanjutan”
MISI
1. Melaksanakan reformasi bisnis, strategi, struktur, dan budaya perusahaan un
tuk mewujudkan profesionalisme berdasarkan prinsip-prinsip  good
corporate governance.



