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PERSEMBAHAN 

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT. atas segala rahmat, 

nikmat kesehatan, serta karunia yang telah dilimpahkan. Berkat izin  dan ridha-Nya, penulis 

akhirnya dapat menyelesaikan penelitian ini tepat waktu sesuai denan yang direncanakan. Pada 

kesempatan ini, penulis ingin menyampaikan rasa terimakasih yang mendalam kepada semua 

pihak yang telah memberikan bantuan, dukungan, serta motivasi selama proses penyusunan 

skripsi ini, diantaranya: 

1. Allah SWT. atas segala nikmat yang telah diberikan serta karunia pertolongan-Nya 

sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan tepat, baik dan lancar. 

2. Kepada dua orang yang sangat penulis sayangi juga sangat berjasa dalam hidup saya, kedua 

orang tua saya  Bapak Dodik Susilo dan Ibu Tri Pujiastutik. Beliau yang selalu 

mengusahakan semuanya untuk anak keduanya ini, terimakasih yang tiada terhingga dari 

adik untuk ayah ibu karena sudah selalu berjuang untuk kehidupan adik, terimakasih atas 

kepercayaan, atas doa dan dukungan, atas motivasi serta atas segala usaha yang telah 

diberikan buat adik lanjut menempuh pendidikan sampai ditahap ini. Gelar sarjana ini saya 

persembahkan untuk kedua orang tua saya, ayah ibu harus selalu ada disetiap perjalanan 

dan pencapaian hidup saya. Semua adik dirayakan. 

3. Kepada kakak kandung saya Anastasya Safrina Salsabilla yang selalu menjadi panutan 

untuk saya, terimakasih sudah selalu mendoakan adik, terimakasih sudah mau mengalah 

buat adik, dan terimakasih sudah selalu mengusahakan apa yang adik mau, sekali lagi 

terimakasih atas kepercayaan yang diberikan untuk adik kecilmu ini “mbak selalu yakin 

kalo adik bisa”,  gelar ini juga penulis persembahkan untuk kakak tercinta saya. Semua adik 

dirayakan. 

4. Terimakasih kepada keluarga besar yang senantiasa memberikan doa juga semangat dan 

motivasi bagi penulis. Semoga selalu diberi kesehatan, kelancaran rezeki, juga kemudahan 

dalam segala urusan, dan senantiasa berada dalam lindungan Allah SWT. 

5. Kepada Ibu Tatit Diansari Reskiputri, SE.,MM dan Ibu Septy Holisa Umamy SM., MM 

selaku dosen pembimbing saya, terimakasih yang sebesar-besarnya penulis sampaikan atas 

waktu, kesabaran, dan bimbingan yang ibu berikan sehingga skripsi ini terselesaikan dengan 

lancar dan tepat waktu. 

6. Sahabat-sahabat saya dibangku perkuliahan Dewi Sri Wahyuni, Efiatul Himmah, Sevi 

Tasari, Anggi Fitria Kurniasari, dan Dwi Ana Rika Sari terimakasih sudah selalu 

membersamai penulis dari awal masa perkuliahaan hingga proses penyusunan skripsi ini, 

terimakasih sudah selalu memberi dukungan juga motivasi satu sama lain, terimakasih 

sudah saling membantu saling memberi saran masukan satu sama lain, terimakasih sudah 

menyewakan kamar kos dan kontrakan kalian untuk penulis yang satu-satunya bukan anak 

rantau diantara kelima dari kalian. 

7. Sahabat saya sejak SMA Tisa Wahyu Oktafialin, terimakasih sudah selalu memberikan 

dukungan juga semangat kepada penulis dan juga terimakasih selalu mau mendengarkan 

semua keluh kesah penulis. 

8. Dan yang terakhir untuk diri saya sendiri Maharani Dwi Lintangsari, terimakasih  karena 

telah mampu berusaha keras juga berjuang sejauh ini. Terimakasih tetap memilih berusaha 

dan merayakan dirimu sendiri sampai dititik ini, walau sering kali merasa patah semangat 

atas apa yang diusahakan dan belum berhasil, namun terimakasih tetap menjadi manusia 
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MOTTO 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya bersama kesulitan 

itu ada kemudahan” 

(Qs. Al-Insyirah: 5-6) 

 

"god have perfect timing, never early, never late. It takes a little patience and it takes a lot 

of faith, but it's a worth the wait" 

(Maharani Dwi Lintangsari) 

 

"Orang tua dirumah menanti kepulanganmu dengan hasil yang membanggakan, jangan 

mengecewakan mereka, simpan keluh mu sebab letih mu tak sebanding dengan mereka 

merawat dan membesarkan mu sampai kamu ada di saat ini." 

(Maharani Dwi Lintansari) 

 

"Ketika kau melakukan usaha mendekati cita-citamu, di waktu yang bersamaan cita-citamu 

juga sedang mendekatimu. Alam semesta bekerja seperti itu" 

(Fiersa Besari) 
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