
i 
 

 
 

PENERAPAN PIDANA PELATIHAN KERJA SEBAGAI PENGGANTI PIDANA DENDA  

BERDASARKAN PASAL 71 AYAT (3) UNDANG-UNDANG NOMOR 11 TAHUN 2012  

TENTANG SISTEM PERADILAN PIDANA ANAK 

(Studi Kasus Putusan Perkara Nomor : 4/Pid.Sus-Anak/2021/PN. Bdw) 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan Sebagai Tugas Akhir 

Program Sarjana Bidang Ilmu Hukum 

 

 

Oleh, 

Chelsilia Melani Putri 

NIM : 2110111081 

 

 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JEMBER 

FAKULTAS HUKUM 

PRODI ILMU HUKUM 

2025 









 

v 
 

MOTTO 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan”. 

(Q.S Al-Insyirah: 5-6) 

 

“Children have never been very good at listening to their elders, but they have 

never failed to imitate them” 

“Anak-anak tidak pernah baik dalam mendengarkam orang tua, tetapi mereka 

tidak pernah gagal meniru orang tua” 

(James A. Baldwin) 

 

“Fiat justitia ruat coelum” 

“Hendaklah keadilan ditegakkan, walaupun langit akan runtuh” 

(Lucius Calpurnius Piso Caesoninus) 
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