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Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman diantara 
kamu dan orang-orang yang 

 berilmu pengetahuan beberapa derajat. 
Dan Allah Maha mengetahui apa yang kamu kerjakan 

 
(Al-Mujadillah:11) 

 

 

 ‘’Barang siapa keluar untuk mencari ilmu maka dia berada di 
jalan Allah ‘’ 

 
(HR.Turmudzi) 

  



 

vi 
 

PERSEMBAHAN 

 

Sujud syukur  ku persembahkan pada ALLAH yang maha kuasa,  

berkat dan rahmanya  detak jantung, denyut nadi, nafas dan putaran roda kehidupan 

yang diberikan-Nya hinga saat ini saya dapat mempersembahkan skripsi saya 

kepada: 

1. Kepada Bapak Joko Suwandono dan ibu Sumarti, selaku orang tua ku 

tercinta yang tak pernah lelah membesarkan ku dengan penuh kasih sayang, 

serta memberi dukungan, perjuangan, motivasi dan pengorbanan dalam 

hidup ini. Terima kasih buat Bapak dan Ibuk 

2. Untuk kakak Wahyudi Priandono,Aris Dessy Nurhayati terimakasih banyak 

atas doa yang engkau berikan dan Muhammad Rezqiano Bramantia 

terimakasih untuk adek neon yang selalu menghibur aku. 

3. Bapak Dr.Dwi Cahyono,M.Si.Ak dan Bu Ari Sita Nastiti, SE, M,Akun 

selaku dosen pembimbing saya selama saya menyelesaikan skripsi saya, 

dan tak lupa untu Bu Dr.Arik Susbiyani,M.Si sebagi penguji. Terima kasih 

atas kritik dan saran yang membangun untuk saya. 

4.  Terimakasih juga untuk saudara-saudara tercinta yang telah menyemangati 

saya. 

5. Sulay “Anik Rohmaten,Tiara Riski,Mutiatul Walidah) yang selalu ada 

disaaat aku butuh bantuan butuh semngat. Dan juga untuk kos emak yang 

selalu siap siaga. 

6. Teman-teman akuntansi B15 terimakasih atas bantuan dan kerjasamanya. 

7. Seluruh Dosen pengajar di Fakultas Ekonomi terimakasih banyak untuk 

semua ilmu yang kau berikan 

8. Kampus biru tercinta Universitas Muhammadiyah Jember yang sudah 

membantu menyelesaikan tugas akhir ini. 

 

  



 

vii 
 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari tiga variabel yaitu 

kecerdasan emosional, kecerdasan intelektual, perilaku belajar, dan budaya terhadap 

tingkat pemahaman akuntansi dengan kepercayaan diri sebagai variabel moderasi. 

Hasil pengujian hipotesis telah membuktikan terdapat pengaruh antara kecerdasan 

emosional, kecerdasan intelektual, perilaku belajar dan budaya terhadap tingkat 

pemahaman akuntansi. Melalui hasil perhitungan yang telah dilakukan diperoleh 

taraf signifikansi sebesar 0,000 dan lebih kecil dari 0,05 yang berarti hipotesis 

diterima. Hasil pengujian hipotesis telah membuktikan terdapat pengaruh antara 

kecerdasan emosional, kecerdasan intelektual, perilaku belajar dan budaya terhadap 

tingkat pemahaman akuntansi. Melalui hasil perhitungan yang telah dilakukan 

diperoleh taraf signifikansi kecerdasan emosional sebesar 0,000, kecerdasan 

intelektual sebesar 0,000, perilaku belajar sebesar 0,001, budaya sebesar 0,000 dan 

lebih kecil dari 0,05 yang berarti hipotesis diterima. Pengujian secara statistik ini 

membuktikan bahwa kecerdasan emosional, kecerdasan intelektual, perilaku belajar 

dan budaya secara parsial berpengaruh terhadap tingkat pemahaman akuntansi. 

Hasil pengujian hipotesis telah membuktikan bahwa kepercayaan diri memoderasi 

kecerdasan emosional, kecerdasan intelektual, perilaku belajar dan budaya terhadap 

tingkat pemahaman akuntansi. Melalui hasil perhitungan yang telah dilakukan 

diperoleh taraf signifikansi sebesar 0,000 dan lebih kecil dari 0,05 yang berarti 

hipotesis diterima. 

Kata kunci: kecerdasan emosional, kecerdasan intelektual, perilaku belajar, 

budaya, kepercayaan diri, tingkat pemahaman akuntansi.  
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of three variables, namely emotional 

intelligence, intellectual intelligence, learning behavior, and culture on the level of 

understanding of accounting with confidence as a moderating variable. The results 

of hypothesis testing have proven that there is an influence between emotional 

intelligence, intellectual intelligence, learning behavior and culture on the level of 

understanding of accounting. Through the results of calculations that have been 

obtained obtained a significance level of 0,000 and smaller than 0.05 which means 

the hypothesis is accepted. The results of hypothesis testing have proven that there 

is an influence between emotional intelligence, intellectual intelligence, learning 

behavior and culture on the level of understanding of accounting. Through the 

results of calculations that have been obtained obtained a significance level of 

emotional intelligence of 0,000, intellectual intelligence of 0,000, learning behavior 

of 0.001, culture of 0,000 and less than 0.05 which means the hypothesis is 

accepted. This statistical test proves that emotional intelligence, intellectual 

intelligence, learning behavior and culture partially influence the level of 

understanding of accounting. The results of hypothesis testing have proven that self- 

confidence moderates emotional intelligence, intellectual intelligence, learning 

behavior and culture on the level of understanding of accounting. Through the 

results of calculations that have been obtained obtained a significance level of 

0,000 and smaller than 0.05 which means the hypothesis is accepted. 

Keywords: emotional intelligence, intellectual intelligence, learning behavior, 

culture, self-confidence, the level of understanding of accounting. 
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