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MOTTO 

 
“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya  

dia mendapat (pahala) dari (kebijakan) yang dikerjakannya mendapat (siksa)  

dari (kejahatan) yang diperbuatnya” 

( Q.S Al-Baqarah:286) 

 

“ maka sesungguhnya Bersama kesulitan itu ada kemudahan. 

Sesungguhnya Bersama kesulitan itu ada kemudahan” 

(Q.S Al-Insyirah:5-6) 

 

“Orang lain gak akan paham struggle dan masa sulitnya kita, yang mereka ingin 

Tahu hanya bagian success stories nya aja. Jadi berjuanglah untuk diri sendiri  

meskipun gak aka nada yang tepuk tangan. Kelak diri kita di masa depan akan 

sangat bangga denga napa yang kita perjuangkan hari ini dan seterusnya.” 

 

Jadi tetap berjuang ya 
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