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[1. Pihak-pihak terkait yang tidak dapat penulis sebut satu persatu yang senantiasa membantu
penulis dalam penyusunan penelitian ini hingga selesai.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kata sempurna karena masih banyak
kekurangan. Hal ini karena keterbatasan kemampuan, pengetahuan, dan pengalaman penulis.
Oleh karena itu, penulis mengharapkan saran dan kritik yang membangun untuk perbaikan dan
pengembangan di masa yang akan dating.

Semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat serta kontribusi nyata bagi pengembangan
ilmu pengetahuan di bidang Akuntansi. Penulis berharap skripsi ini dapat dijadikan sebagai
rujukan dan dapat menjadi gagasan baru bagi peneliti-peneliti sclanjutnya.
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Amalia Darma Putri
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