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SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN DALAM MENETUKAN PEGAWAI

BERPRESTASI DENGAN METODE SIMPLE ADDITIVE WEIGHTING

DI SMK NEGERI 5 JEMBER

Mahendra Cendika Putra Susanto (1110652012), Daryanto, S.Kom., M.Kom.,

Zainul Arifin, S.Si., M.Kom.
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ABSTRAK

Dalam menyeleksi dan menentukan Pegawai berprestasi seperti Staff di suatu

instansi, masih terlihat kurang tepat, karena penilaian dan perhitungan hasil dari tes

dilakukan secara manual, sehingga kemungkinan kesalahan dalam memberikan hasil

akhir dari penyeleksian. Oleh karena itu, dirancanglah sebuah Sistem Pendukung

Keputusan yang dapat menentukan pegawai berprestasi yang dapat membantu instansi

dalam memilih pegawai berprestasi sebagai acuan dalam kenaikan gaji. Sistem

Pendukung Keputusan merupakan bagian dari sistem informasi berbasis komputer yang

biasa digunakan untuk mendukung pengambilan keputusan pada suatu organisasi atau

instansi. Sistem pendukung keputusan ini dirancang menggunakan metode Simple

Additive Weighting (SAW) untuk menghitung hasil dalam menentukan pegawai

berprestasi. Sehingga, dalam proses penyeleksian pegawai berprestasi menggunakan

sistem pendukung keputusan dengan metode SAW ini dapat dilakukan dengan mudah

dan tepat, karena dihitung oleh sistem komputer. Dan hasil system pendukung keputusan

penilaian pegawai berprestasi menggunakan Simple Additive Weighting (SAW) di

SMKN 5 Jember didapatkan dari 5 kriteria dan dibandingkan dengan hitungan biasa

dihasilkan precision adalah 71 %, recall adalah 71% dan accuracy adalah 64%.

Kata Kunci : SAW, Pegawai Berprestasi, Staff, Pegawai, precision, recall dan accuracy.
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DECISION SUPPORT SYSTEM IN DETERMINING ACHIEVEMENT

EMPLOYEES WITH SIMPLE ADDITIVE WEIGHTING METHOD

IN SMK NEGERI 5 JEMBER

Mahendra Cendika Putra Susanto (1110652012), Daryanto, S.Kom., M.Kom.,

Zainul Arifin, S.Si., M.Kom.
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ABSTRACT

In selecting and determining Employee achievers such as Staff in an agency, still

looks less precise, because the assessment and calculation of the results of tests done

manually, so the possibility of error in providing the final results of the selection.

Therefore, a Decision Support System is designed that can determine the achieving

employees who can assist the institution in selecting the outstanding employee as a

reference in the pay raise. Decision Support System is part of a computer-based

information system commonly used to support decision making in an organization or

agency. The decision support system is designed using Simple Additive Weighting

(SAW) method to calculate the results in determining the achievement of employees.

Thus, in the selection process employee achievement using decision support system with

SAW method can be done easily and precisely, as calculated by the computer system.

And the result of decision support system of achievement employee achievement using

Simple Additive Weighting (SAW) in SMKN 5 Jember is obtained from 5 criteria and

compared with ordinary calculated result precision is 71%, recall is 71% and accuracy is

64%.

Keyword : SAW, Employee Achievers, Staff, Employees, precision, recall and accuracy.
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