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MOTTO

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan”

~ Q.S Al-Insyirah: 5-6 ~

ol ol 2 e O
“Mencari ilmu itu wajib bagi setiap orang islam”
“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya”

~ Q.S Al-Bagarah: 286 ~

“Ketika dunia jahat kepadamu maka kamu harus menghadapinya. Karena tidak seorang pun
yang akan menyelamatkan kita ketika kita tidak berusaha.”

(Roronoa Zoro)

“Jika kamu tidak berani mengambil resiko dalam hidupmu, kamu tidak akan bisa menciptakan
masa depan.”

(Monkey D Luffy)
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