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MOTTO

“Strategy Without Tactics Is Slowest Route To Victory”

“Tactics Without Strategy Is The Noise Before defeat”

“Strategi Tanpa Taktik Adalah Rute Terberat Untuk Kemenangan ”

“Taktik Tanpa Strategi Adalah Kebisingan Sebelum Kekalahan”

(Sun Tzu The Art Of War)
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