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MOTTO 

"Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah selesai 

(dari suatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). Dan hanya kepada Tuhan-

mu lah engkau berharap" 

(QS. Al-Insyirah, 6-8) 

 

"Dan barang siapa bertaqwa kepada Allah, niscaya Dia akan mengadakan baginya jalan 

keluar. Dan Dia memberi rezeki dari arah yang tiada disangka-sangkanya" 

(QS. Ath-Thalaq, 2-3) 

 

"Minta pertolongan dengan sabar dan shalat. Sesungguhnya Allah bersama orang-

orang yang sabar" 

(QS. Al-Baqarah, 153) 

 

"Setiap perjuangan memiliki hikmah, setiap kesulitan memiliki 

pembelajaran, dan setiap pencapaian adalah hasil dari doa orang tua dan 

usaha yang tidak pernah berhenti" 

-P.R 

 

"Jadilah seperti pohon yang kuat akarnya, fleksibel rantingnya, dan 

bermanfaat buahnya bagi semua makhluk" 

-Aiz  
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